ZARZADZENIE NR 30/2024

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 27 wrzesnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia
w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie wewnetrznej
procedury zglaszania informacji o0 naruszeniach prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 oraz art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 roku, poz. 742 z p6zn. zm.),
w zwigzku z art. 23 i 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku - o ochronie sygnalistéw
(Dz.U z 2024 roku, poz. 928) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie ,Wewnetrzng procedure zgtaszania informacji o naruszeniach
prawa i podejmowania dziatan nastepczych” w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie stanowigca Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Zobowigzuje Pelnomocnika Rektora ds. Promocji Uczelni do opublikowania
niniejszej Procedury na stronie internetowej Akademii Wychowania Fizycznego im.
Bronistawa Czecha w Krakowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej AWF
w Krakowie.

3. Tre$¢ Procedury zostala przedstawiona zakladowej organizacji zwigzkowej
dziatajacej na terenie Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od jego opublikowania, zgodnie
z § 1 ust. 2 niniejszego Zarzadzenia.

REKTOR

(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenie nr 30/2024
z dnia 27 wrzes$nia 2024 roku

WEWNETRZNA PROCEDURA ZGEASZANIA INFORMAC(]I
0 NARUSZENIACH PRAWA I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. BRONISEAWA CZECHA W KRAKOWIE

§1

1. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego
i bezpiecznego funkcjonowania Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie.
Stuzy zwiekszeniu efektywno$ci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania
dziatan w celu ich eliminowania oraz ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach
organizacyjnych Uczelni.

2. Procedura niniejsza okresla zasady i tryb zgtaszania przez sygnalistow naruszen
prawa tj. dziatan lub zaniechan niezgodnych z prawem lub majacych na celu
obejscie prawa dotyczacych:

1) korupcji;

2) zamOdwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego;

9) bezpieczenistwa zywnoSci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach Uczelni z organami wtadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

3. Niniejsza Procedura nie obejmuje zgtoszenn mobbingu i dyskryminaciji.

§2
I[lekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o :

1) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegélnosci przez
postepowanie  wyjasniajace,  wszczecie  kontroli lub  postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania
$rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliScie;

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
i powodow takich dziatan;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Uczelni, w ktérym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, w trakcie trwania umowy lub po jej
zakonczeniu, lub informacje o takim naruszeniu w innym podmiocie prawnym,
z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym
z pracg w Uczelni, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

kanale zgloszenia - rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia;

kontekScie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub peinienia funkcji w Uczelni lub na rzecz Uczelni, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy
jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty
wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe
do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 1 ust. 2
niniejszej Procedury.

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
osobe prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawne;j,
ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba,
z ktorg osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliScie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
w konteks$cie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
osobie powigzanej z sygnalistag — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktora
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe
najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 roku - Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2024 roku, poz. 17 z p6Zn. zm.);
petnomocniku Rektora ds. zgloszen naruszen prawa - rozumie sie przez to
pracownika powotanego przez Rektora, ktérego zadania zostaty okreSlone
w niniejszej procedurze, zwanego dalej Peilnomocnikiem;

pracodawcy lub uczelni - rozumie sie przez to Akademie Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie;
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w

13) sygnaliScie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgloszenia
o naruszeniu prawa w Kkonteks$cie zwigzanym z pracy, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy, w tym
w szczegOlnoSci: pracownika, bytego pracownika, osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, osoby $wiadczacej
prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, cztonka Rady Uczelni, osoby Swiadczacej prace pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, stazyste, wolontariusza, praktykanta, kandydata na
studia, studenta, doktoranta;

14) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji
o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

15) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 roku, poz. 928);

16) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne
lub  zewnetrzne  przekazane zgodnie z  wymogami  okre$lonymi
w ustawie;

17) zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie Uczelni informacji o naruszeniu prawa, zwane dalej Zgloszeniem;

18) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu
informacji o naruszeniu prawa.

§3

Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen jest Pelnomocnik Rektora

ds. zgloszen naruszen prawa, ktory dziata na podstawie pisemnego upowaznienia

Rektora.

Pelnomocnik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie informacji

i danych osobowych, ktére uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen

wewnetrznych, oraz podejmowaniu dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku

pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywat te prace.

Niniejsza Procedura nie ma zastosowania do zgtoszen przestanych anonimowo.

Sygnalista moze dokonywac zgtoszen za posrednictwem nastepujacych kanatéw

zgloszen:

1) wysytke formularza zgtoszenia, ktérego wzor stanowi Zalacznik Nr 1 do
niniejszej Procedury za pomoca poczty elektronicznej na adres mailowy:
naruszenia@awf.krakow.pl;

2) przekazanie zgtoszenia osobiscie Pelnomocnikowi Rektora ds. zgtoszen naruszen
prawa. W takim przypadku Pelnomocnik przyjmuje zgtoszenie do protokotu;

3) wysytke w formie listowej na adres: Akademia Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie, Al. Jana Pawta II 78, 31- 571 Krakow,
z dopiskiem na kopercie: ,do ragk wiasnych Petnomocnika Rektora ds. zgtoszen
naruszen prawa”.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego toZsamoSci, nie podlegaja

ujawnieniu nieupowaznionym, chyba ze za wyrazna zgoda sygnalisty.

Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i zwiezte wyjasnienie przedmiotu

Zgtoszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: imie

i nazwisko dokonujacego zgtoszenie (sygnalisty), date oraz miejsce zaistnienia

naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis

konkretnej sytuacji lub okolicznosci wskazujacych na mozliwo$S¢ wystapienia
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naruszenia prawa, wskazanie osoby, ktdérej dotyczy zgloszenie, wskazanie
ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa, wskazanie dowodéw i informacji,
jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga okaza¢ sie pomocne w procesie
rozpatrywania zgtoszenia, a w przypadku zgloszenn dokonywanych listownie
- wskazanego preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie
Swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujaca zgtoszenia wiedzac,
ze do naruszenia prawa nie doszto (tzw. zgtoszenie w ztej wierze) podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolno$ci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

W przypadku ustalenia, ze w zgtoszeniu §wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, dokonujacy zgtoszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnoSci
porzadkowej okreSlonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach
szczegOlnych. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub obowigzkéw os6b
wykonujacych prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek prawny i jako takie
skutkowac¢ rozwigzaniem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub innej umowy
bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§4
Dostep do kanatéw zgtoszenia posiada Petnomocnik Rektora ds. zgloszen naruszen
prawa.
Pelnomocnik przyjmuje Zgtoszenie, dokonuje wstepnej weryfikacji Zgtoszenia,
informuje Rektora o wptywie Zgtoszenia, przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
wzywa do uzupetienia brakéw formalnych lub dowodéw, przeprowadza ocene
zgloszenia, kieruje informacje o wynikach postepowania wyjasniajacego do Rektora,
sporzadza informacje zwrotng kierowang do Sygnalisty.
Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
Pelnomocnik podejmuje decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego w sytuacji gdy zgtoszenie jest oczywiscie bezzasadne lub niemozliwe
jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego.
W uzasadnionych przypadkach Pelnomocnik moze w celach doradczych
zaangazowa¢ do udziatu w postepowaniu pracownikéw Uczelni, ktorzy jego
zdaniem posiadajg wiedze pozwalajgca na wyjasnienie kwestii merytorycznych lub
formalno-prawnych zawartych w zgtoszeniu. Po uzyskaniu zgody Rektora,
Pelnomocnik moze korzystac z opinii niezaleznych ekspertow.
Na wniosek Pelnomocnika, Rektor moze powota¢ Zespot Zadaniowy w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego w odniesieniu do konkretnego
zgloszenia.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 s3 obowigzane do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskaty w zwigzku z toczacym sie
postepowaniem dotyczacym zgtoszenia, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.
Pelnomocnik rozpoznaje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze oraz przekazuje
Sygnali$cie informacje zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pdzZniej niZ w terminie
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia wewnetrznego.



9. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Petnomocnik informuje Rektora
o wynikach postepowania wyjasniajacego.

10. Rektor w przypadku zgloszenia zasadnego wydaje rekomendacje o stosowanych
dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do pracownika lub innej
osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje ktérych celem jest
wyeliminowanie i zapobieganie naruszeniom w przysztosci.

11. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem s3
przechowywane przez Pelnomocnika przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§5

1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgtoszen, niezaleznie od

dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajacego.

2. Za prowadzenie Rejestru zgtoszen odpowiada Petnomocnik Rektora ds. zgtoszen

naruszen prawa.

3. Rejestr zgltoszen wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§6
1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego =z pominieciem niniejszej Procedury,
w szczegOlnoSci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w Procedurze Petnomocnik nie przekazat informacji zwrotnej Sygnaliscie lub
Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, Ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgloszenia wewnetrznego
narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia
wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdzialania naruszeniu prawa przez Pracodawce zuwagi na szczegOllne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub
mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy Pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub
udziatu Pracodawcy w naruszeniu prawa.
2. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominieciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty
ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.



§7

1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec
Sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia (zar6wno wewnetrznego jak i zewnetrznego),
a takze ujawnienia publicznego - zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie Sygnalisty,
beda traktowane jako naruszenie Procedury i moga skutkowa¢ odpowiedzialnoscia
porzadkowa przewidziang przepisami Kodeksu pracy lub rozwigzaniem umowy
taczacej dokonujacego dziatan odwetowych z Pracodawca.

3. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnoSci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres probny, niezawarcie kolejnej umowy oprace na czas okreSlony
lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokres$lony, po rozwigzaniu umowy
oprace na czas okreSlony - wsytuacji gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
Z praca;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu  pracownikowi dotychczasowych obowigzkow
pracowniczych;

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywna ocene wynikow pracy lub negatywna opinie o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

$rodka o podobnym charakterze;

13) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

14) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

15) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba zZe przepisy odrebne przewiduja mozliwos$¢ skierowania pracownika na
takie badanie;

16) dziatanie zmierzajagce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

17) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

18) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu doébr osobistych,
w szczegO6lnosci dobrego imienia Sygnalisty.

4. Za niekorzystne traktowanie zpowodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania Srodka okreslonego
w ust. 3, chyba ze Pracodawca udowodni, Ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

5. Pracodawca zapewnia SygnaliScie ochrone przed mozliwymi dziataniami
odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacja i innymi formami
wykluczenia lub nekania przez innych pracownikéw.

6. Zapewniajac ochrone, o ktérej mowa w ust. 5 Pracodawca, w szczeg6lnosci:

1) podejmuje dzialania gwarantujace poufnos$¢ informacji na kazdym etapie
postepowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu;
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2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow, ktérym
udowodnione zostalo podejmowanie dziatan represyjnych i odwetowych
wzgledem Sygnalisty.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa

SygnaliScie oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub

represyjnych. Sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia, a ktdrego dane osobowe zostaty

w sposob nieuprawniony ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji

powiadomi¢ Pelnomocnika.

Pelnomocnik kazdorazowo informuje Sygnaliste o okolicznos$ciach, w ktorych

ujawnienie jego tozsamo$ci stanie sie niezbedne, np. w razie wszczecia

postepowania karnego.

Tozsamos$¢ osdb, ktérych dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania

poufnos$ci w analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ Sygnalisty.

Srodki ochrony 0séb dokonujacych Zgloszenia stosuje sie réwniez do:

1) os6b pomagajacych w dokonaniu Zgtoszenia,

2) o0s6b powigzanych ze zgtaszajgcym, jezeli rOwniez pozostajg w stosunku pracy
z Uczelnia.

§7
Kierownicy jednostek organizacyjnych s3 zobowigzani zapozna¢ wszystkich
podlegtych pracownikéw z postanowieniami niniejszej Procedury.
Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
przekazuje sie informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

REKTOR

(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zalacznik Nr 1
do Procedury (....)
z dnia 27 wrzes$nia 2024 roku

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

. IMI€ I NAZWISKO ..eeiicieiie ettt e e e e s n e e ernes
. Stanowisko 1ub funKcja.......ccviiiiiiiii e
. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania
informacji 0 nieprawidioWoSCl......ccceiiiiiiiiiie e ——————
. Opis przedmiotu ZGIOSZENIA: ......ccueiii i

. Wskazanie dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Zgtaszajacy, ktore moga okazac
sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci:

. O$wiadczam, ze dokonujac niniejszego Zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze;

2) posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty
sg prawdziwe;

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci osobistej;

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie
istotne wedtug mnie fakty i okolicznos$ci dotyczace przedmiotu zgtoszenia;

5) zapoznalem sie z obowigzujagca w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie ,Wewnetrzng procedurg zgtaszania informacji
o naruszeniach prawa i podejmowaniu dziatan nastepczych”.

(data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia)



