ZARZADZENIE NR 22/2024

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
z dnia 29 lipca 2024 roku w sprawie wprowadzenia w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie ,Standardow Ochrony
Maloletnich” i ,Zasad Stosowania Weryfikacji Oso0b Zatrudnianych Ilub
Dopuszczanych do Dzialalnosci Objetej Ochrona Matoletnich”

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 11, ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 z pdzn. zm.) oraz art. 22b i 22c ustawy z dnia
13 maja 2016 roku — o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 1304 z pdézn. zm.) i w zwiazku z rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 roku — w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1561, z pdzn. zm.), a takze § 12 Statutu Akademii
(Zarzadzenie nr 30/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022) zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie,
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH, dalej zwane Standardami, stanowiace
Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Wprowadzam w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie,
dalej AWF, obowiazek weryfikacji 0s6b zatrudnianych lub dopuszczanych do dziatalnosci
objetej ochrona maloletnich, tj. dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad
nimi, zwanej dalej ,,dziatalnoscia objeta ochrong matoletnich”.

2. Ustalam nastepujace ,Zasady Stosowania Weryfikacji Osob Zatrudnianych lub
Dopuszczanych do Dziatalnosci Objetej Ochrona Matoletnich”, dalej zwane Zasadami, ktére
reguluja sposob realizacji obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1:

1) zobowiazuje pracownikéw Dzialu Spraw Pracowniczych do weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym, zwanym dalej
~Rejestrem”:


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644

a) kandydatow do pracy na stanowiskach pracy zwiazanych z ,dziatalnoscia objeta
ochrong matoletnich”, z ktérymi ma zosta¢ zawarta umowa o prace — przed
zawarciem umowy o prace,

b) pracownikéw, ktorzy wykonuja zadania zwigzane z ,dziatalnoscia objeta ochrona
maloletnich” — przed dopuszczeniem ich do tych zadan;

2) zobowigzuje pracownikow administracyjnych na wydziatach, w jednostkach poza-
i miedzywydziatowych oraz w szkole doktorskiej do weryfikacji w Rejestrze:

a) studentow,

b) doktorantéw,

c) uczestnikow studidéw podyplomowych, specjalizacji i kursow,

d) stazystow oraz wolontariuszy,

e) o0sob wykonujacych inne czynnosci na podstawie innych umoéw zawartych w imieniu
lub na rzecz Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie,
w tym umow o dzielo, uméw zlecenia, umoéw o swiadczenie ustug i innych umow
cywilnoprawnych, ktérym w ramach dziatalnosci AWF, powierzane sa zadania
zwiazane z , dziatalnoscia objeta ochrona matoletnich” — przed dopuszczeniem tych
0s6b do takiej dziatalnosci, w szczegdlnosci przed podjeciem przez nie zaje¢, praktyk
zawodowych, zaje¢ praktycznych lub przed podpisaniem umowy cywilnoprawnej
obejmujacej takie zadania, w tym w zwiazku z realizacjq projektow finansowanych ze
zrddet wewnetrznych i zewnetrznych lub w zwiazku z wydarzeniami kierowanymi
do uczniéw szkdt albo nieokreslonej grupy oséb (np. festiwalami, dniami otwartymi
itp.);

3) upowazniam pracownikéw wymienionych w pkt. 2, prowadzacych dokumentacje oséb
wymienionych w pkt. 1) w lit. a-bi w pkt. 2) w lit. a-e do weryfikagji tych oséb w
Rejestrze;

4) zobowiazuje kierownikéw jednostek organizacyjnych, w ktérych zatrudnieni
sq pracownicy wymienieni w pkt. 1) i w pkt. 2) do aktualizacji zakresow obowiazkow
tych pracownikow i wprowadzenie do nich obowiazku weryfikacji w Rejestrze osdb
wymienionych w pkt. 1) lit. a)-b) i w pkt. 2) lit. a)-e), oraz upowaznienia, o ktérym
mowa w pkt. 3).

5) kierownicy jednostek organizacyjnych AWF lub organizatorzy wydarzen zobowigzani
sado wyznaczenia o0séb podlegajacych weryfikacji w Rejestrze w zwiazku
z powierzeniem im zadan zwiazanych z , dziatalnoscig objeta ochrona matoletnich” oraz
zgloszenia ich pracownikom administracyjnym jednostek organizacyjnych AWF,
o ktorych mowa w pkt 1)-2);

6) kazda osoba przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynnosci
zwigzanych z ,dzialalnoscia objeta ochrona maloletnich” jest zobowiazana
do przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w Kodeksie karnym: w rozdziatach XIX (Przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a
(Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie sig) oraz wustawie z dnia 29 lipca 2005 roku
- 0 przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 1939) lub odpowiadajacych
tym przestepstwom czyndéw zabronionych okreslonych w przepisach prawa obcego.
Instrukcja wypelniania formularza zapytania o udzielenie informacji z Krajowego
Rejestru Karnego stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia;



7) informacje, o ktorej mowa w pkt. 6) uzyskang w formie papierowej badz w formie
elektronicznej przedklada si¢ pracownikowi jednostki organizacyjnej AWF
upowaznionemu do przetwarzania danych osobowych niezbednych do weryfikacji oséb
wykonujacych zadania zwigzane z dziatalnoscia objeta ochrong matoletnich;

8) wykaz pracownikdw poszczegolnych jednostek organizacyjnych AWF, upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych niezbednych do weryfikacji oséb wykonujacych
zadania zwigzane z dzialalno$cia objeta ochrona matoletnich jest dostepny na stronach
internetowych AWF w zakladkach poswieconych tym jednostkom organizacyjnym, a za
nadzor nad jego publikacja i aktualizacja odpowiadaja kierownicy tych jednostek
organizacyjnych;

9) kazda osoba, ktéra zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska — przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do
czynnosci zwiazanych z dziatalnoscia objeta ochrona matoletnich — jest zobowiazana do
ztozenia oswiadczenia o tym fakcie oraz przediozenia informagji z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

10) osoby niebedace obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej sa dodatkowo zobowiazane do
zloZzenia oswiadczenn oraz dokumentéw zgodnie z regulacja art. 21 ust. 4-7 ustawy
z dnia 13 maja 2016 roku - o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczosciq na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, zwanej dalej Ustawa;

11)w przypadku gdy wywiazanie si¢ z obowiazku ztozenia dokumentéw, o ktdrych mowa
w art. 21 ust. 3-7 Ustawy, warunkuje mozliwos$¢ podjecia ksztalcenia albo mozliwos¢
dopuszczenia do udziatu w zajeciach:

a) dziekan w porozumieniu z prodziekanem danego kierunku — w zakresie ksztalcenia na

studiach,
b) kierownik studiow podyplomowych - w zakresie ksztalcenia na studiach
podyplomowych,

c) kierownik kursu lub specjalizacji prowadzonego przez jednostke wlasciwa
ds. edukacji zawodowej,
d) kierownik studiéw doktoranckich — w zakresie ksztatcenia na studiach doktoranckich,
e) dyrektor szkoly doktorskiej w porozumieniu z kierownikiem programu
ksztatcenia/doktorskiego — w zakresie ksztalcenia w szkole doktorskiej,
sq odpowiedzialni za publikacje informacji o wykazie zaje¢, ktorych dotycza wyzej
wymienione obowiazki oraz przekazanie informacji o studiach/studiach
podyplomowych/studiach  doktoranckich/ programach ksztalcenia/ programach
doktorskich/kursach /specjalizacjach, ktérych dotycza wyzej wymienione obowiazki do
jednostki organizacyjnej wtasciwej ds. rekrutacji na studia lub odpowiednio do
kierownika jednostki wtasciwej ds. edukacji zawodowej, przed przyjeciem warunkow
rekrutacji;

12) osoba zweryfikowana ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé AWF o kazdej zmianie
danych w Krajowym Rejestrze Karnym lub zmianie majacej wplyw na tresé
dokumentéw wynikajacych z art. 21 Ustawy, uniemozliwiajacej wykonywanie zadan
zwiazanych z , dziatalnoscia objeta ochrong matoletnich”;



13) dokumentacje zwiazang z weryfikacja 0sob zatrudnianych lub dopuszczanych do
,dzialalnosci objetej ochrona matoletnich” utrwala si¢ w formie wydruku, a pracownik
dokonujacy weryfikacji jest zobowigzany do opieczetowania i podpisania
wydruku z systemu oraz:

a) w przypadku osob bedacych pracownikami AWF, niezaleznie od podstawy
dokonanej weryfikacji — przekazania wydruku do Dzialu Spraw Pracowniczych
celem dotaczenia do akt osobowych pracownika,

b) w przypadku pozostatych oséb — dolaczenia wydruku do dokumentacji dotyczacej
osoby, ktorej powierzono zadania zwigzane z dzialalnoScia objeta ochrona
maloletnich (np. do teczki osobowej studenta, doktoranta, uczestnika studiow
podyplomowych, dokumentacji zwigzanej z wykonaniem umowy cywilnoprawnej
itp.),

c) zasady, o ktérych mowa w lit. a) i lit. b) powyzej, dotyczace przekazania dokumentacji
stosuje sie odpowiednio do uzyskanych od osoby weryfikowanej oswiadczen,
zaswiadczen oraz informagi z Krajowego Rejestru Karnego wskazanych
w art. 21 ustawy.

§3

1. Zobowigzuje Pelnomocnika Rektora ds. Promocji Uczelni do opublikowania Standardéw
w na stronie internetowej Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej AWF w Krakowie.

2. Zobowiazuje kierownikdw jednostek organizacyjnych do zapoznania podleglych sobie
pracownikow ze Standardami oraz do nadzoru nad stosowaniem Zasad wobec o0sob
zatrudnianych lub dopuszczanych do , dzialalnosci objetej ochrong matoletnich”.

3. Zobowiazuje kierownikow jednostek organizacyjnych do wprowadzenia do wzoréw umoéw
prowadzonych w podlegtych im jednostkach, w zaleznosci od charakteru tych umoéw,
zapisow odzwierciedlajacych odpowiednie postanowienia niniejszego zarzadzenia
i Standardéw Ochrony Matoletnich w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK
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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1
Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Rektorze AWF, Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie;

2) Akademii, Uczelni, AWF - nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie;

3) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej
wymienionej w Regulaminie Organizacyjnym AWF, ktéry administruje danym
obiektem;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o pracg, mianowania, a takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, umowy wolontariackiej,
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie;

5) student — student lub stuchacz szkoty doktorskiej studiujacy w AWE;

6) partnerze wspdtpracujacym z AWF, partnerze AWF — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Akademii na mocy odrebnych umow
i przepisow (np. osoba sprzatajaca, pracownik ochrony i inne osoby), w tym umoéw
o $wiadczenie ustug;

7) personelu Akademii - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw i partnerow
wspoltpracujacych z AWF i studentéw;

8) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukoniczenia 18 roku zycia;

9) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniona do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

10) Pelnomocniku Rektora ds. Standardéow Ochrony Matoletnich w AWF w Krakowie lub
osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich— nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Rektora pracownika Akademii sprawujacego nadzdér nad
realizacja niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie;

11) przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie Zyja);

12) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
zrodzicow maloletniego, a w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;


https://sip.lex.pl/#/document/16785996?cm=DOCUMENT

13) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
Uczelni lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego =zaniedbywanie,
krzywdzeniem jest w szczegdlnosci:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala, a skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne przy czym przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osoéb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

C) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualna przez
osobe dorosta odnoszace si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom i jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

14) dane osobowe maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace jednoznaczna identyfikacje matoletniego;

ROZDZIAL 2
OGOLNE ZASADY REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§2.

. W Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie przyjmuje
niniejsze Standardy, jako wzor zasad i procedur w przypadku podejrzenia, ze dziecku,
ktore przebywa na jej terenie i w nalezacych do niej obiektach, dzieje si¢ krzywda oraz
zapobiegania takim zagrozeniom.

. Standardy Ochrony Matoletnich w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa

Czecha w Krakowie sa realizowane w oparciu o ponizsze zasady:

1) AWF prowadzi swoja dziatalno$¢ z najwyzszym poszanowaniem praw czlowieka,
w szczegdlnosci praw 0sob matoletnich, jako szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie,

2) AWF uznaje swoja role w prowadzeniu dzialalnosci spolecznie odpowiedzialnej
i promujacej pozadane postawy spoleczne,



3.

3) AWF w szczegolnosci podkresla istotnos¢ prawnego i spolecznego obowiazku
zawiadamiania organdéw $cigania o kazdym przypadku podejrzenia popelnienia
przestepstwa na szkode 0sob matoletnich i zobowiazuje sie szkoli¢ swoj personel w tym
zakresie,

4) AWF zobowiazuje si¢ edukowac personel na temat okolicznosci wskazujacych, ze osoba
maloletnia przebywajaca w jej obiektach lub na jej terenie moze by¢ krzywdzona oraz
w zakresie sposobdw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje,

5) jedna z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu oséb maloletnich jest identyfikacja
osoby matoletniej przebywajacej w obiektach lub na terenie Uczelni, jej relacji w stosunku
do osoby dorostej, z ktorg przebywa w obiektach lub na terenie AWF,

6) na stronie internetowej Uczelni oraz w widocznych miejscach w obiektach i na terenie
AWF umieszczone sg informacje o tym, ze obiekt dba o bezpieczenistwo oséb matoletnich
i stosuje odpowiednie procedury ochrony tych oséb,

7) AWF informuje swoich pracownikow, studentéw, partneréw i klientow o Standardach
Ochrony Maloletnich obowigzujacych ~w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie i zobowiazuje ich do przestrzegania tych
Standardow,

8) AWF udostepniania Standardy rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
matoletnich oraz maloletnim do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania poprzez
informacje w regulaminach obiektéow o tym, ze w Akademii obowiazuja ,Standardy
Ochrony Matoletnich”, i poprzez umieszczenie w tych informacjach adresow
internetowych, pod ktérymi opublikowane sa te Standardy.

Jezeli pracownicy wuczelni lub studenci realizuja zadania zwiazane z kontaktem
z maloletnimi poza uczelnia, np. w jednostkach wspolpracujacych, obowiazuja ich
standardy ochrony matoletnich przyjete w tych jednostkach.

ROZDZIAL 2
PROCEDURY

Procedura identyfikacji osoby maloletniej i jej relacji z dorostym

§3
W przypadku korzystania z zakwaterowania w obiektach AWF przez osoby matoletnie,
ktorym towarzysza dorosli, przeprowadza si¢ identyfikacje dziecka i jego relacji z osoba
dorosta, z ktéra dziecko ma zosta¢ zakwaterowane.
W innych sytuacjach, jednoznacznie wskazujacych na mozliwe ryzyko krzywdzenia osoby
matoletniej, identyfikacja dziecka i jego relacji z osoba dorosta, z ktora znajduje si¢ na
terenie Akademii jest obowiazkowo przeprowadzana przez pracownika lub partnera AWF.
Aby dokonac identyfikacji osoby matoletniej i jej relacji z osoba, z ktéra przebywa na terenie
lub w obiekcie AWF, nalezy:



1) zapytac¢ o tozsamos¢ osoby matoletniej oraz o jej relacje w stosunku do osoby, z ktora
przybyta do obiektu lub w nim przebywa i w tym celu mozna poprosi¢ o dokument
tozsamosci osoby matoletniej lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta,
z ktora przebywa matoletni ma prawo do sprawowania opieki nad nim lub poprosi¢
o podanie danych osoby maloletniej (imig, nazwisko, adres, numer PESEL).,

2) w przypadku braku dokumentow wskazujacych na pokrewienstwo osoby matoletniej
iosoby dorostej nalezy zapyta¢ o te relacje osobe dorosta oraz maloletniego
- przyktadowy schemat rozmowy 2z dorostym i osoba matoletnia znajduje sie
w Zalaczniku Nr 1 do niniejszych Standardow,

3) jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym osoby maloletniej, nalezy
zapyta¢, czy posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicow lub opiekunow
prawnych na sprawowanie opieki nad osoba matoletnia w trakcie jej pobytu na terenie
AWF (np. pisemne o$wiadczenie),

4) jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych,
nalezy poprosi¢ onumer telefonu do nich w celu potwierdzenia ich zgody na
sprawowanie przez ta osobe opieki nad maloletnim w czasie jego przebywania na terenie
AWFE.

W przypadku oporu ze strony osoby doroslej co do okazania dokumentu osoby matoletniej

i/lub wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa

osobom maloletnim przebywajacym na terenie AWF i jest ona jednym z elementow

Standardow Ochrony Matoletnich, ktoérych wdrozenie i przestrzeganie w AWF jest

wymogiem ustawowym.

Po wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny nalezy podzigkowaé za czas poswiecony na

upewnienie si¢, ze matoletni jest pod wlasciwa opieka i jeszcze raz podkresli¢, ze procedura

ma na celu zapewnienie bezpieczenistwa osobom matoletnim.

W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec

dorostego ico do jego intencji wobec osoby maloletniej, nalezy dyskretnie powiadomic

kierownika jednostki organizacyjnej AWF administrujacej obiektem lub terenem, na
obszarze ktorego doszto do zdarzenia i pracownikéw ochrony.

Od momentu kiedy pojawily sie pierwsze watpliwosci, zaréwno osoba matoletnia, jak

i osoba dorosta powinni by¢ pod stata obserwacja personelu AWEF i nie moga zostawac

sami.

Kierownik, ktory zostal powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje ozawiadomieniu

policji lub w razie watpliwo$ci przejmuje rozmowe z podejrzang osobg dorosta w celu

uzyskania dalszych wyjasnien.

W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o probie lub popetnieniu przestepstwa

na szkode osoby matoletniej, Kierownik zawiadamia o tym fakcie policje. Dalej stosuje sie

procedure w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie dziecka, o ktdrej

mowa w § 4.
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10.

Procedura w przypadku okolicznosci wskazujacych na zagrozenie krzywdzeniem lub
skrzywdzenie dziecka

§4
W przypadku gdy Personel AWF lub partnerzy AWF sa $wiadkami nietypowych i/lub
podejrzanych sytuacji, sa oni zobowiazani niezwlocznie zawiadomic o tym Kierownika lub
koordynatora odpowiadajacego za realizacje ich zadann na terenie AWF, ktéry ma
obowigzek niezwlocznie zawiadomic¢ Kierownika.
Majac uzasadnione podejrzenie, ze osoba matoletnia przebywajaca w obiekcie lub na terenie
AWF jest krzywdzona, nalezy zareagowac¢ adekwatnie do zaobserwowanego zdarzenia,
a jesli zachodza uzasadnione okolicznosci niezwlocznie zawiadomi¢ policje, dzwoniac pod
numer 112 iopisujac  okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacji
i okolicznosci, telefon wykonuje pracownik, partner AWF lub Kierownik. Jesli
zawiadamiajacym jest pracownik lub partner AWF, o zdarzeniu informuje on jednoczesnie
odpowiednio swojego Kierownika lub koordynatora.
Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia osoby matoletniej wystepuje wtedy, gdy:

1) osoba maloletnia ujawnita pracownikowi lub partnerowi AWF obiektu fakt krzywdzenia,

2) pracownik lub partner AWF zaobserwowat krzywdzenie,

3) osoba matoletnia ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane
odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaklopotanie badZz wystepuja
inne okolicznosci mogace wskazywaé na krzywdzenie.

W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ maloletniemu oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie
osoby matoletniej oddalenie si¢ z obiektu lub terenu AWEF.

W uzasadnionych przypadkach mozna dokonaé¢ obywatelskiego zatrzymania osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymac te osobe pod
nadzorem dwoch pracownikéw w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych oséb
przebywajacych w obiekcie.

W kazdym przypadku nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo osoby maloletniej, ktéra powinna
przebywac pod opieka pracownika lub partnera AWF do czasu przyjazdu policji.

W  przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszlo do popelienia przestepstwa
powiazanego z kontaktem osoby maloletniej z materiatem biologicznym sprawcy (sperma,
slina, naskdrek), nalezy w miare mozliwosci nie dopuscié, aby osoba matoletnia myta sie
oraz jadla/pita do czasu przekazaniu matoletniego pod opieke policji.

Po przekazaniu matoletniego pod opieke policji nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu
oraz inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb
przekazac ich kopig listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub poligji.

Po interwencji nalezy sporzadzi¢ notatke z opisem zdarzenia i przekazac ja Kierownikowi.
W przypadku gdy swiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sa partnerzy AWF,
sq oni zobowigzani o tym niezwlocznie zawiadomi¢ koordynatora odpowiadajacego za
realizacje ich zadan na terenie AWF, ktory ma obowigzek niezwlocznie zawiadomic
Kierownika, ktéry zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatann, a w przypadku braku
takiej mozliwosci sam podejmuje dalsze decyzje.
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11.

12.

W zaleznosci od sytuagji i miejsca Kierownik weryfikuje, na ile podejrzenie krzywdzenia
osoby matoletniej jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie srodki prowadzace do
wyjasnienia sytuacji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwengji i ewentualnie
zawiadamia policje.

Kierownik przekazuje notatke, o ktdrej mowa w ust. 9 Pelnomocnikowi.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PRACOWNIKAMI AKADEMII

§5

Rektor, przed nawigzaniem stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad
nimi lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z mozliwoscia
kontaktu z matoletnimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcodw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostepem
ograniczonym, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr;

Akademia wymaga od swoich partneréw, aby zatrudniani przez nich pracownicy, ktorzy
wykonuja w ramach zawartych z AWF umoéw prace, w trakcie ktérych moga mie¢ kontakt
z osobami matoletnimi byli weryfikowani przez tych partneréw pod katem karalnosci
za przestepstwa popelnione przeciwko osobom matoletnim, a w przypadku pozytywnej
weryfikacji nie byli kierowani przez nich do tego rodzaju prac.

§6

Zasady bezpiecznych relacji personelu i studentéw Uczelni z matoletnimi:

1) podstawowq zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Uczelni jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie.

2) Personel Uczelni traktuje matloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego
w jakiejkolwiek formie;

3) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazujg caly personel AWF
oraz studentow, stazystow i wolontariuszy;

4) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi Zalacznik Nr 3 do niniejszych Standarddéw,

5) oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 4) jest dotaczane do dokumentacji dotyczacej
zatrudnienia personelu i do akt osobowych studentow.
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2. Personel AWF zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec
matoletniego sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Personel AWF w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuadji i ich wieku;

3) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rdowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta
przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 roku.

4. Maloletni ma prawo do prywatnosci.

5. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik lub
wspotpracownik AWF powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego
pracownika lub wspdtpracownika AWF o uczestniczenie w rozmowie.

6. Personelowi AWF nie wolno w obecnosci maloletnich niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywacé obrazliwych gestow, wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

7. Personelowi AWF nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowad grdézb
wobec 0s6b matoletnich.

8. Personel AWF zobowiazany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

9. Personel AWF zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religiinych lub swiatopogladow matoletnich. Odstapienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a matloletni o takim fakcie powinien by¢ jak
najszybciej poinformowany.

10. Personel AWF nie moze utrwala¢ wizerunkéw maloletnich w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

§7
Personelowi AWF bezwzglednie zabrania sie:
1) nawiazywac relacji seksualnych z matoletnim;
2) sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;
3) proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).
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§8

1. Personel AWF zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim w sytuacji, kiedy poczuja sie
niekomfortowo otrzymania stosownej pomocy, zgodnej z instrukcja jej udzielania.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni, ktorych personel w ramach
wykonywanych obowiazkdw ma kontakt z matoletnimi zobowiazani sa do zapewnienia
mozliwosci zapoznania si¢ przez maloletnich ze Standardami Ochrony Maloletnich, ktdre
obowiazuja w Uczelni.

§9

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec maloletniego jest niedozwolone.

2. Nie mozna matoletniego popycha¢, bi¢, szturchag, itp.

3. Personelowi AWF nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktory moglby zostac
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika lub wspdtpracownika
AWF, maloletni potrzebuje np. przytulenia, pracownik powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie dla tego gestu w kontekscie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem matoletniego.

4. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

5. Pracownik lub wspoétpracownik AWF nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu:
faskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik lub wspdtpracownik AWF, ktéry ma $wiadomo$¢, iz matoletni doznat jakiejs
krzywdy np. znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do
zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie
1 wyczucie.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika, studenta
lub wspdtpracownika AWF z matoletnim. Do sytuagji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po Uczelni:,

4) czynnosci  terapeutyczne podejmowane w ramach prowadzonej dziatalnosci
dydaktycznej,

5) czynnosci podejmowane podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub ich
fragmentéw, w ktorych udziat biora osoby matoletnie,

6) czynnosci podejmowanych w zwiazku z realizacja badan naukowych, w ktérych udziat
biora osoby matoletnie.

ROZDZIAL 3
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU OSOB MALOLETNICH

§10

Personel AWF dba o zapewnienie prawa maloletniego do prywatnosci iochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.
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§11

. Pracownikowi lub wspotpracownikowi AWF nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie
Uczelni bez pisemnej zgody opiekuna prawnego matoletniego.

. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego matoletniego na utrwalanie wizerunku
maloletniego, pracownik lub wspotpracownik AWF moze skontaktowac sie z opiekunem
prawnym matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
prawnego maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw prawnych na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§12

. Upublicznienie przez pracownika lub wspotpracownika AWF wizerunku matoletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody opiekuna prawnego matoletniego.

. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy matoletniego oraz jego opiekuna
prawnego poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i wjakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie
www lub w mediach spotecznosciowych) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 4
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNE]J FORMIE

§13
. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:
1) Uczelnia zapewnia personelowi i studentom mozliwos¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania pracy oraz zajec¢ oraz poza nimi;
2) sie¢ uczelniana jest monitorowania;
3) sie¢ uczelniana jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich;
4) za  zabezpieczenie odpowiada jednostka organizacyjna Uczelni wtasciwa
ds. informatyki, do zadan tej jednostki w ww. zakresie nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci uczelnianej przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
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c) dorazna kontrola, czy na komputerach ogdlnodostepnych podiaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci, w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, podjecie proby ustalenia kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia,

d) informowanie Rektora o ustaleniach dotyczacych wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci do komputeréow ogdlnodostepnych.

ROZDZIAL 5

ZASADY MONITOROWANIA I AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH

ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU UCZELNI
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§14

1. Rektor wyznacza Pelnomocnika Rektora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w AWF
w Krakowie odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Do zadan Pelnomocnika wyznaczonej/go przez Rektora nalezy:

1Y)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

monitorowanie realizacji Standardéw celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami;

przeglad i przygotowywanie raportow oceny obowiazujacych Standardow;
przygotowywanie projektow zmian w obowiazujacych Standardach;

przygotowanie, aktualizacja i nadzor nad publikacja skroconej, zrozumialej dla
matoletnich wersji Standardow;

reagowanie na naruszenia obowiazujacych Standardow;

projektowanie zmian w Standardach;

prowadzenie rejestru zmian w Standardach;

prowadzenie rejestru zgloszen;

monitorowanie realizacji zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informagji o krzywdzeniu matoletniego;

10) opracowywanie materialdéw szkoleniowych dotyczacych przygotowania personelu

AWF do realizacji Standardow;

11) szkolenie personelu AWF w zakresie realizacji Standardow;
12) prowadzenie dokumentacji i przechowywanie dotyczacej realizacji Standarddw

w AWF w zakresie dotyczacym:

a) ich tworzenia,

b) wprowadzanych zmian,

c) realizacji procedur,

d) dokumentacji zgloszen naruszenia Standardow,

e) szkolen personelu AWF z zakresu realizacji Standarddéw,

f) archiwizacja dokumentacji dotyczacej Standardow zgodnie z obowiazujacymi
w AWF przepisami,

g) udostepnianie dokumentacji dotyczacej Standardow uprawnionym organom.
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. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powola¢ zespdt koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespdt przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty
aktualizacji.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow w razie koniecznosci opracowuje zmiany
w obowiazujacym Standardach i przedstawia je do zatwierdzenia Rektorowi.

. Procedura przegladu i ewentualnego aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej
niz raz na 2 lata.

. Rektor wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich i zmiany w nich zarzadzeniem
i ogtasza w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przesyla poczta elektroniczng wszystkim
pracownikom i wspotpracownikom AWF.

REKTOR
(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK
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Zalacznik Nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Akademii Wychowania Fizycznego

im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Przykladowy schemat rozmowy z dorostym i z dzieckiem podczas identyfikacji

Podczas rozmowy z osoba dorosta nalezy zachowac spokdj, by¢ uprzejmym i cierpliwym.

Na poczatku rozmowy warto poinformowac osobe dorosta, ze w [obiekcie/hotelu/sieci hoteli]
obowiazuja procedury ochrony dzieci i w zwigzku z tym pracownik moze zadaé¢ dodatkowe
pytania w celu weryfikacji danych dziecka lub relacji faczacej go z dorostym.

Moga zaistnie¢ sytuacje, w ktérych osoba dorosta bedzie czula si¢ niekomfortowo, wyrazi swdj
sprzeciw albo niezadowolenie. NIE MUSI to oznacza¢, Ze jest ona potencjalnym przestepca.

Przyktad rozmowy z klientem:

«W naszym hostelu obowiazuja procedury ochrony dzieci, w zwigzku z tym, w momencie
rejestracji prosimy o przedstawienie dokumentow tozsamosci wszystkich oséb bedacych
gos¢émi. Czy dziecko ma przy sobie dokument tozsamosci?» (legitymacja, paszport, inne).

Jezeli dziecko nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewnosci, ze osoba
dorosta jest prawnym opiekunem dziecka, mozemy zada¢ ponizsze pytania, ktére pomoga
okresli¢ sytuacje:

> Jak nazywa sig¢ dziecko, ile ma lat?

» Czy jest Pan/Pani prawym opiekunem dziecka? lub Czy dziecko jest z Panem/ Pania
spokrewnione? Czy ma Pan/Pani dokument uprawniajacy do sprawowania opieki nad
dzieckiem?

» Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od opiekunéw dziecka, ze przebywa ono pod Pana/Pani
opieka?

» Czy ma Pan/Pani telefon do opiekunéw dziecka, zeby$Smy mogli to potwierdzi¢?

> W jakim celu podrézuje Pan/Pani z dzieckiem?

Przyktadowa rozmowa z osoba matoletnia:

> Jak si¢ nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz?

> Kim jest osoba, z ktora przyszedles/przebywasz/podrézujesz?

» Czy znacie si¢ dobrze z tym Panem/Panig?

» Gdzie sa twoi rodzice? ChcielibySmy si¢ z nimi skontaktowac - czy masz do nich numer
telefonu?
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Jezeli dorosty odpowiada za osobe maloletnia, informujemy, ze chcemy porozmawiac
z maloletnim. Jezeli dorosty utrudnia kontakt z osoba maloletnia, mozemy podkreslic,

ze w sytuacji, kiedy niemozliwe jest ustalenie tozsamosci maloletniego, bedziemy musieli
zawiadomic policje.
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Zalacznik Nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Akademii Wychowania Fizycznego

im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci
oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

INT PESEL ..ottt

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowiazujacymi
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie i zobowiazuje si¢ do
ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia
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Zalacznik Nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Akademii Wychowania Fizycznego

im. Bronistawa Czecha w Krakowie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie

INT PESEL: ..o

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w do Standardow Ochrony Matoletnich w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Rektora

Nr 22/2024 z dnia 29 lipca 2024 roku

Instrukcja wypelniania formularza zapytania o udzielenie informacji z Krajowego

Rejestru Karnego

. W przypadku wypelniania formularza w formie papierowej:

1)
2)

3)

4)

nalezy uzupeknic pola przeznaczone do wskazania danych osobowych wnioskodawcy,

a ponadto:

w pkt 12 formularza Rodzaj danych, ktére majq by¢ przedmiotem informacji o osobie nalezy

zaznaczy¢ pozycje Kartoteka karna i Kartoteka nieletnich oraz

w pkt 13 formularza Zakres danych, ktore majg byc¢ przedmiotem informacji o osobie nalezy

wpisac:

a) w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 roku — o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 172) albo

b) art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku — o przeciwdziataniu zagroZeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 roku,
poz. 1939);

w pozostalym zakresie nalezy postepowac zgodnie z wytycznymi zamieszczonymi

w formularzu.

. W przypadku wypeliania formularza w formie elektronicznej za posrednictwem
Systemu e-KRK:

1)
2)

3)

4)

w formularzu nalezy uzupelni¢ pola przeznaczone do wskazania danych osobowych

wnioskodawcy, a ponadto:

w punkcie 11 formularza Rodzaj danych, ktére majg byé przedmiotem informacji

0 osobie nalezy zaznaczy¢ pozycje Kartoteka karna i Kartoteka nieletnich oraz

w punkcie 12 formularza Zakres danych, ktére majq byé przedmiotem informacji

0 osobie w polu oznaczonym jako Zakres danych, ktore majq by¢ przedmiotem informacji

0 osobie nalezy wpisac:

a) w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 2z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 172)
albo

b) art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 roku,
poz. 1939);

w pozostalym zakresie nalezy postepowac zgodnie z wytycznymi zamieszczonymi w formularzu.
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