Zarzadzenie Nr 32/2022

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha
w Krakowie z dnia 2 listopada 2022 roku w sprawie szczegotowych zasad
przydzialu  pracownikom  Akademii  Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny osobistej, a takze
wyplaty ekwiwalentu pienieznego za wuzywanie wlasnej odziezy
i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy roboczej i ochronnej

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2022 roku, poz. 574 z pézn. zm.), art. 211 ust. 4,
art. 237¢, art. 2377, art. 2378 oraz 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(§. Dz.U. z 2022 roku, poz. 1510 z pdzn. zm.) oraz § 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie o0gdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. z 2003 roku, Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§1

1. W Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie zwanej
dalej ,Pracodawca” wprowadzam tabele ,norm przydzialu odziezy i obuwia
roboczego oraz przydziatu i zuzycia sSrodkow ochrony indywidualnej i wysokosci
ekwiwalentu za ich pranie dla pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi” oraz ,norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego,
przewidzianych do stosowania na stanowiskach pracy nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia praktyczne ze studentami oraz przewidywane okresy ich
minimalnego uzytkowania i wysokosci ekwiwalentu za pranie” stanowiace
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Pracownik nabywa prawa do przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego z dniem zawarcia stosunku pracy na stanowisku pracy
lub powierzenia mu obowiazkow wymienionych w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
1. Pracodawca zapewnia, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy lub
wykonujacych obowiazki wskazane w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia
srodki ochrony indywidualnej w postaci odziezy, a takze indywidualne $rodki
ochronne, spelniajace wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone
w przepisach szczegdlnych.



Pracownik jest zobowigzany uzytkowa¢ przydzielone Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich
nalezyty stan uzytkowy.

W czasie okreslonym jako godziny pracy pracownik powinien by¢ przebrany
w odziez i obuwie robocze i gotowy do $wiadczenia pracy.

§3
Zakupow odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
dokonuje jednostka organizacyjna wtasciwa ds. zaopatrzenia na podstawie
wniosku stanowigcego Zalacznik Nr 7 do niniejszego zarzadzenia, sporzadzonego
przez  kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej  pracownika,
zaopiniowanego przez pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. bhp
i zatwierdzonego przez Kanclerza i Kwestora.
Wydawana pracownikom odziez i obuwie robocze oraz s$rodki ochrony
indywidualnej podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej”,
prowadzonych przez pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. bhp. Wzér
karty ewidencyjnej znajduje si¢ w Zalaczniku Nr 8.
Przyjecie wyposazenia pracownik potwierdza pisemnie w karcie ewidencyjnej,
o ktorej mowa w § 3 ust. 2.

§4
Dopuszcza sie stosowanie przez pracownikow wykonujacych prace,
wyszczegolnione w Zalaczniku Nr 1, Tabela Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia, na
podstawie ich pisemnej zgody, wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego stanowi Zalacznik Nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.
Wysokos¢ maksymalnego limitu kwot ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia roboczego okresla Zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
Pracownikom uzywajacym wilasnej odziezy i obuwia roboczego wyplaca sie
ekwiwalent pieniezny w wysokosci kwot wyliczonych zgodnie z okresem
uzywalnosci przydzielonego wyposazenia, wskazanym w Zalaczniku Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia. Ekwiwalent jest wyptacany za caty okres uzywalnosci dla
danego rodzaju odziezy z gory, a w przypadku odziezy z okresem uzywalnosci ,,do
zuzycia (d.z.)” za okres od momentu wydania odziezy do momentu stwierdzenia
jej zuzycia.
W przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy,
kwote wyplacanego ekwiwalentu pienieznego nalicza si¢ proporcjonalnie do
wielkosci etatu.
Ekwiwalent pieniezny jest wyplacany na podstawie pisemnego polecenia wyptaty
skierowanego do Kwestora zgloszonego przez pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. bhp.



W przypadku wydania pracownikowi odziezy i obuwia roboczego przed wejSciem
w zycie niniejszego Zarzadzenia, kolejny przydziat odziezy i obuwia roboczego,
a takze mozliwos¢ wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia roboczego, przystuguje pracownikowi po uptywie okresu uzywalnosci
wskazanego w Zarzadzeniu Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie Nr 32/92 z dnia 4 grudnia 1992 roku
(z pézn. zm.) w sprawie wprowadzenia obowigzujgcych zasad regulujacych zaopatrzenie
pracownikéw w odziez roboczq, ochronng oraz sprzet ochrony osobistej.

§5

W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pobrane

srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, jezeli nie upltynat ich

okres uzywalnosci okreslony w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Odziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w razie:

1) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

2) $mierci pracownika,

3) uzywania tych rzeczy przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci okreslonego w Zalaczniku Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

W przypadku utraty wlasciwosci ochronnych stosowanych srodkéow ochrony

indywidualnej, pracownik zostanie wyposazony w nowe srodki.

§6

Wprowadza si¢ zasady wyptacania ekwiwalentu za pranie przez pracownikéw we

wlasnym zakresie przydzielonej odziezy roboczej oraz ochronnej okreslone

w Zalaczniku Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

1.

§7

Ustala si¢ nastepujace zasady zapewniania srodkow higienicznych pracownikom

Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie:

1) wszystkim pracownikom zapewnia sie¢ $rodki higieniczne w postaci mydta
w plynie, papieru toaletowego oraz elektrycznych suszarek do rak lub recznikéw
papierowych znajdujacych w pomieszczeniach sanitarnych,

2) pracownikom, ktérych praca wiaze si¢ ze zwiekszonym ryzykiem
zanieczyszczenia ciala, przystuguja srodki higieny osobistej,

3) za terminowe wydawanie srodkow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, pkt 2) zgodnie
zwykazem stanowisk oraz Srodkéw okreslonych w Zalaczniku Nr 5
odpowiadaja kierownicy jednostek organizacyjnych zatrudniajacych tych
pracownikow, ktorym one przystuguja i prowadza oni ewidencje potwierdzen
wydania tych srodkéw poszczegdlnym pracownikom.

2. Zarodki higieny osobistej pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny.



§8
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Traci moc Zarzadzenie Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie Nr 32/92 z dnia 4 grudnia 1992 roku

w sprawie wprowadzenia obowiqzujgcych zasad regulujacych zaopatrzenie pracownikow
w odziez roboczg, ochronng oraz sprzet ochrony osobistej.

REKTOR
(-) Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Rektora Nr 32/2022
z 2 listopada 2022 roku

TABELA NR 1. NORMY PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ PRZYDZIALU I ZUZYCIA SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNE] I WYSOKOSCI EKWIWALENTU ZA ICH PRANIE DLA PRACOWNIKOW

NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

L. . Minimalny okres 4 . Minimalny okres Wysokos¢
. Odziez i obuwie . . Srodki ochrony ) . ..
Lp. Charakter wykonywanej pracy uzytkowania . ) 4 uzytkowania miesiecznego
Robocze .. indywidualnej e .
w miesigcach w miesigcach ekwiwalentu
Za pranie
rekawiczki
hroni d
2x fartuch 24 ¢ roch.e prz.e d.z.
czynnikami
1. Pracownicy archiwum biologicznymi
k
obuwie profilaktyczne 24 fnaseczia d.z.
ochronna
ocieplacz d.z. (min. 3 0.z.)
rekawiczki
hroni d
2x fartuch 24 chroniace prze d.z.
czynnikami
2. Pracownicy biblioteki biologicznymi
maseczka
obuwie profilaktyczne 24 “ d.z.
ochronna 2 0 Z
ocieplacz d.z. (min. 3 0.z.)
2x kombinezon roboczy 4 ptaszcz d
Z.
dwuczesciowy przeciwdeszczowy
kal
3x koszula flanelowa 24 . alosze d.z.
. o dielektryczne
Pracownicy zatrudnieni . X
obuwie rekawice
przy pracach remontowo- . L 24 , d.z.
3. . . .. dielektryczne letnie i zimowe dielektryczne
konserwacyjnych instalacji awicki
r
elektrycznych kurtka ocieplana d.z. (min. 3 0.z.) ¢ o d.z.
wampirki
czapka letnia z daszkiem 24 helm ochronny w.g. instrukgji
1ki
czapka ocieplana 24 S ze 1 w.g. instrukcji
bezpieczenstwa




Minimalny okres

Minimalny okres

Wysokos¢

1 Charakt Kk . Odziez i obuwie vtk . Srodki ochrony otk . miesiecznego
P arakter wykonywanej pracy Robocze uzytkowania Indywidualnej uzytkowania ekwiwalenta
w miesigcach w miesigcach ]
Za pranie
” .
X kombmezlor.l roboczy 24 maska ochronna d.z.
dwuczesciowy
3x koszula flanelowa 24 gogle ochronne d.z.
obuwie
Pracownik zatrudniony . wie o 24 rekawice ochronne d.z.
4 przy pracach profilaktyczne letnie i zimowe
) kurtka ociepl .Z. (min. 3 0.z. hel h i ji
malarskich, murarskich, stolarskich urtka ocieplana d.z. (min. 3 0.z.) etm oc r?nny wg. instrukcji
) . szelki . .
czapka letnia z daszkiem 24 ) , wg. instrukgji
bezpieczenstwa
czapka ocieplana 24
ocieplacz d.z. (min. 3 0.z.)
2x kombi b
X kom 1nez/0r.1 roboczy 24 fartuch brezentowy d.z.
dwuczesciowy
3x koszula flanelowa 24 gogle ochronne d.z. 2 0 Zl
i i obuwie 24 rekawice ochronne d.z
5. Pracownik Za,trUdmOle profilaktyczne letnie i zimowe ¢ o
przy pracach slusarskich kurtka ocieplana d.z. (min. 3 0.z.)
czapka letnia z daszkiem 12
czapka ocieplana 24
ocieplacz d.z. (min. 3 0.2.)
2 kombl1r.1ezon o boczy 24 fartuch spawalniczy d.z.
dwucze$ciowy niepalny
1 1bi
3x koszula flanelowa 24 gogle/przylbica d.z.
ochronne
6 Pracownicy zatrudnieni obuwie y rekawice q
. przy pracach spawalniczych profilaktyczne letnie i zimowe spawalnicze “

kurtka ocieplana

d.z. (min. 3 0.z.)

czapka letnia z daszkem

12

czapka ocieplana

24

ocieplacz

d.z. (min. 3 0.z.)




Minimalny okres

Minimalny okres

Wysokos¢

Lp. Charakter wykonywanej pracy Odziez i obuwie uzytkowania Srodki 0 Chmn}.l uzytkowania mies.i eezheso
Robocze .. Indywidualnej e ekwiwalentu
w miesigcach w miesigcach 7a pranie
2x koszula flanelowa 24 (?kulary d.z.
przeciwstoneczne
kurtka ocieplana d.z. (min. 3 0.z.)
. czapka letnia z daszkiem 12
7. Kierowca ;
czapka ocieplana 24
ocieplacz d.z. (min. 3 0.z.)
obuwie
. S 24
profilaktyczne letnie i zimowe
Klapki antyposlizgowe 24
8. Technicy, ratownicy wodni Spodenki 24
koszulka 24
maska ochrona
koszulka 24 z filtrem d.z.
p. kwasowym 20 Z1
9. Technicy obstugi basenu spodenki 24 fartuch p. kwasowy d.z.
Klapki antyposlizgowe 36 obuwie p. kwasowe d.z.
rekawice p. kwasowe d.z.
okulary ochronne d.z.
10. Portierzy Ocieplacz/bezrekawnik 36
Ocieplacz 36
Obuwie robocze 24
11. Pracownicy gospodarczy Ubranie robocze 12
Czapka 24
Rekawice robocze d.z.
. Buty praktyczne 24
12. Obstuga sprzatajaca Chalat/fartach a




Minimalny okres

Minimalny okres

Wysokos¢

Lp. Charakter wykonywanej pracy Odziez i obuwie uzytkowania Srodki 0 Chron}., uzytkowania mies.i eezheso
Robocze .. Indywidualnej e ekwiwalentu
w miesigcach w miesigcach .
Za pranie
Koszulka 24 Gumowce 24
Obuwie sportowe 36 .Kurtka 36
przeciwdeszczowa
Rekawice robocze d.z. Stuchawki chroniace d.z.
) o przed hatasem
Technicy: dyspozytorzy obiektéw Dres sportowy o1
13. sporl’iowycil, l;cech’rucy dyspozy;orzy Spodnie ocieplane 36
rytych kortow tenisowyc Rekawice zimowe o
Buty ocieplane 24 20 Z1

Kurtka ocieplana 36
Koszula flanelowa 12
Ubranie robocze komplet 24
Kurtka ocieplana 36
czapka 36
14. Specjalista naukowo-techniczny Rekawiczki 24
Spodenki 24
Koszulka 24




TABELA NR 2. NORMY PRZYDZIAEU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO, PRZEWIDZIANYCH DO STOSOWANIA NA
STANOWISKACH PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PROWADZACYCH ZAJECIA PRAKTYCZNE ZE
STUDENTAMI ORAZ PRZEWIDYWANE OKRESY ICH MINIMALNEGO UZYTKOWANIA I WYSOKOSCI

EKWIWALENTU ZA ICH PRANIE

Wysokos¢
. . . . Minimalny okres .
. Odziez robocza i obuwie . ) miesiecznego
Lp. Charakter wykonywanej pracy uzytkowania .
robocze e ekwiwalentu
(w miesigcach) ]
za pranie
Dres sportowy 24
.. Spodenki sportowe 24
Zajecia ruchowe
1 Koszulka sportowa 12
' Obuwie sportowe 24
Plywanie dodatkowo Klapki 24
Judo dodatkowo Judoga 36 20 Zl
Zajecia ruchowe prowadzone poza budynkami bedacymi obiektami sportowymi Kurtka sportowa 36
2. na terenie uczelni Crapk 36
(wymagana praca w terenie otwartym od pazdziernika do kwietnia) zapia
Stréj typu wojskowego 36
3. Wychowanie fizyczne w stuzbach mundurowych (spodnie, bluza)
Obuwie terenowe 36
. . Spodnie nieprzemakalne 36
4. Zeglarstwo/Kajakarstwo * 5
Kurtka nieprzemakalna 36
5. Windsurfing* Pianka neoprenowa 36
Czapka zimowa sportowa 36 50 Zl
) o Rekawice sportowe 36
6. Narciarstwo/Snowboard/Lyzwiarstwo ** X
Sportowa kurtka zimowa 36
Sportowe spodnie zimowe 36
Zaec Kt tudentami: Fartuch lekarski biaty lub o4
; a](.—gcTa praktyczne ze studen am'1. . . ubranie lekarskie 20 1
* | - kliniczne prowadzone w podmiotach stuzby zdrowia, - Z
.. Buty profilaktyczno-
- z kosmetologii. 24

tekstylne lub drewniane




UWAGI:

**/

Przydzial srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nastepuje na rzecz pracownikéw faktycznie wykonujacych czynnosci
wymagajace stosowania takich elementéw ochronnych lub roboczych;

Skroét ,,d.z.” oznacza do zuzycia danego elementu ochronnego lub roboczego;

Skrét ,,0.z.” oznacza ilos¢ okresow wystepowania niskich temperatur, w ktérych ma dany element ochronny lub roboczy ma by¢ uzywany- to jest
w okresie od 1 pazdziernika do 31 marca (tzw. okres zimowy);

Zamodwienie na odziez i obuwie robocze dokonywane jest zbiorczo raz do roku, w miesigcu marcu;

Zamodwienie na srodki ochrony indywidualnej dokonywane jest raz na 6 miesiecy, w miesiacu lipcu i grudniu.
Wyplata jednorazowego ekwiwalentu odbywa sie¢ po zakonczeniu obozéw letnich.

Wyplata jednorazowego ekwiwalentu odbywa si¢ po zakonczeniu obozéw zimowych.

10



Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Rektora Nr 32/2022
z 2 listopada 2022 roku

Tabela wysokosci maksymalnego ekwiwalentu pienieznego wyptacanego pracownikowi

za uzywanie wlasnej odziezy roboczej.

Lp. Wyposazenie Maksymalna
kwota
1. Koszulka sportowa 50 zt.
2. Spodenki sportowe 50 zt.
3. Dres sportowy 250 zt.
4. Obuwie sportowe 200 zt.
5. Klapki 50 zt.
6. Judoga 200 zt.
7. Kurtka sportowa 200 zt.
8. Czapka 50 zt.
9. Stroj typu wojskowego (spodnie, bluza) 200 zt.
10. | Obuwie terenowe 200 zt.
11. | Spodnie nieprzemakalne 150 zt.
12. | Kurtka nieprzemakalna 200 zt.
13. | Pianka neoprenowa 250 zt.
14. | Rekawice sportowe 100 zt.
15. | Sportowe spodnie zimowe 500 zt.
16. | Sportowa kurtka zimowa 700 z1.
17. | Czapka zimowa sportowa 50 zt.
18. | Fartuch lekarski biaty lub ubranie lekarskie 80 zt.
19. | Buty profilaktyczno-tekstylne lub drewniane 100 zt.
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Zalacznik Nr 3
do Zarzadzenia Rektora Nr 32/2022
z 2 listopada 2022 roku

Krakow, dnia........ccooovvviinninnn.n

(Jednostka organizacyjna)

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie w celach stuzbowych
wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetiajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy wymienionych w Zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 32/2022 z dnia 2. listopada
2022 roku w sprawie szczegdlowych zasad przydziatlu pracownikom Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie s$rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny osobistej, a takze
wyplaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz za pranie odziezy roboczej, w zamian za wyplate ekwiwalentu pienig¢znego.

(podpis pracownika)
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Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia Rektora Nr 32/2022
z 2 listopada 2022 roku

ZASADY WYPLACANIA EKWIWALENTU ZA PRANIE WE WELASNYM ZAKRESIE
PRZYDZIELONE] ODZIEZY ROBOCZE] PRACOWNIKOM
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. BRONISLAWA CZECHA
W KRAKOWIE

. Ekwiwalent przystuguje pracownikowi za pranie odziezy roboczej oraz Srodkow
ochrony indywidualnej przydzielonej zgodnie z tabelami norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze przewidywanych
okresow ich uzywalnosci stanowigcymi Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Rektora
Nr 32/2022 z dnia 2. listopada 2022 roku.

. Warunkiem wyptacenia ekwiwalentu jest wyrazenie zgody przez pracownika na
pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie.

. Pracownikowi wykonujacemu prace podczas ktdrej odziez ochronna, obuwie robocze,
lub $rodki ochrony indywidualnej ktore ulegly skazeniu srodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materialami biologicznie zakaznymi, pranie i konserwacje
lub nowa odziez zapewnia Pracodawca.

. Dokumentem bedacym podstawa do wyptaty ekwiwalentu jest imienny wykaz
pracownikow upowaznionych do pobrania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej
i ochronnej wraz z obliczona kwota pieniezna, stanowigca zwrot poniesionych przez
pracownikow kosztow.

. Dokument, o ktéorym mowa w ust. 4 sporzadza pracownik zatrudniony na stanowisku
ds. bhp najpozniej do 7 dnia miesiaca po zakoniczeniu roku kalendarzowego, za ktéry
przystuguje ekwiwalent i przekazuje do Kwestora w celu dokonania jego wyplaty.

. Ekwiwalent wypltacany jest raz na rok, w miesigcu nastepujacym po zakonczeniu roku
kalendarzowego.

. Pracownikom naukowo-dydaktycznym, prowadzacym zajecia ze studentami na
obozach (letnich i zimowych) wyplacany jest dodatkowo jednorazowy ekwiwalent
obliczony zgodnie z Zalacznikiem Nr 1, Tabela 2.

. Wysokos$¢ miesiecznego ekwiwalentu za pranie odziezy oraz konserwacje obuwia
roboczego dla pracownikow zostata okreslona w Zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia
Rektora Nr 32/2022 z dnia 2 listopada 2022 roku.
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Zalacznik Nr 5

do Zarzadzenia Rektora Nr 32/2022
z 2 listopada 2022 roku

Tabela norm przydzialu srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw

Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie:

Pasta .. . | Krem do rak
) Mydlo Reczniki
Lp. | Stanowisko pracy BHP ml.-/ rok
g/ rok szt. /rok
g/ rok
1. | Elektrycy 1200 1500 2 -
> |Hydraulicy 1200 1500 2 -
3. |Robotnicy gospodarczy 1200 1500 2 -
4. |Stolarze 1200 1500 2 -
5 |Slusarze 1200 1500 2 -
6. |Malarze 1200 1500 2 -
Technik D tor Obiektd
, echnik Dyspozytor Obiektéw 1200 1500 )
* |Sportowych
g. | Technik Dyspozytor Kortow 1200 - 2 -
9. |Technik basenowy 1200 1500 2 -
10. | Sprzatajace, pokojowe 1200 - - 1200
11. Laboranci, Referenci techniczni - - - 1200
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Zalacznik Nr 6
do Zarzadzenia Rektora Nr 32/2022
z 2 listopada 2022 roku

PROTOKOL ZUZYCIA/ZNISZCZENIA/UTRATY ODZIEZY
ROBOCZEJ/OBUWIA ROBOCZEGO/SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNE]J/* NR ......... SPISANY W DNIU ....ccocovviiiiiiniininnnnn.

Komisja w skladzie:

1. Kierownik jednostki organizacyjnej ...............cooooviiiiii.

2. Inspektords. BHP ..o,

Stwierdza, zuzycie/zniszczenie/utrate nizej wymienionego asortymentu: odziezy
roboczej/obuwia roboczego/srodkow ochrony

indywidualne)/ ... (wymienic)
pobranego dnia ..................... przez pracownika ...
zatrudnionego na stanowisku .............ooiiiiiiiii ,

ktdre nastapito bez winy/z winy pracownika/*

Podpis i data:

1. Kierownika jednostki organizacyjnej..............cccooiiiiiiiiiiiiiii

2. Inspektorads. BHP........oooiiiiiiii

Decyzja Kanclerza/*:

1. Prosze wyda¢ nowa odziez/wyplaci¢ ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej
odziezy robocze;j.

2. Prosze wydac odziez nowa odplatnie, gdyz zuzycie nastapilo z winy pracownika.

3. Odmawiam wydania odziezy/wyplaty ekwiwalentu/* pieni¢znego za uzywanie
wlasnej odziezy roboczej, wniosek pracownika jest nieuzasadniony.

(Data i podpis Kanclerza)

‘Iniepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 7
do Zarzadzenia Rektora Nr 32/2022
z 2 listopada 2022 roku

(jednostka organizacyjna AWF)

WNIOSEK
o wydanie nowego srodka ochrony indywidualnej/nowej odziezy roboczej/obuwia
roboczego/* lub wyplate ekwiwalentu pieniezZnego za zgoda pracownika/*

Czes¢ A (wypelnia kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika)

Wykonujagcemu prace okreslone w Zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Rektora Nr 32/2022
z dnia 2. listopada 2022 roku, w Tabeli Nr 1, Tabeli Nr 2/* w pozycjach:

Podstawa wniosku: zatrudnienie nowego pracownika/uptyw okresu uzywalnosci/zuzycie/
zniszczenie/*

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
Czes¢ B (wypelnia Inspektor ds. BHP)

Prosze o wydanie nizej wymienionych nowych srodkéw ochrony indywidualnej/nowej odziezy
roboczej/obuwia roboczego/wyptate ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy
TODOCZE]/ 1 oottt

Akceptacja Kanclerza Akceptacja Kwestora

*) niepotrzebne skresli¢
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Karta ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej nr

Zalacznik Nr 8

do Zarzadzenia Rektora Nr 32/2022
z 2 listopada 2022 roku

................................................................. Data zatrudnienia: .......ccceeveeveevevevennnne.
Nazwa jednostki organizacyjnej
.................................................................. Wymiar etatu: ....coccoveiiievceceenenies
Imie i nazwisko pracownika
Stanowisko/charakter wykonywanej pracy
Wzrost: ............ Rozmiar obuwia: ................... Rozmiar Kurtki: ................... Rozmiar koszuli: ..................
Lp. Nazwa przedmiotu Tosé Cena . Okres N Data_ Potwierdzenie odbioru Data Potwierdzenie Uwagi
uzywalnosci | pobrania zwrotu zwrotu
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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