ZARZADZENIE NR 2/2022

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 27 stycznia 2022 roku w sprawie funkcjonowania
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie w trakcie trwania epidemii
SARS-COV-2/COVID-19

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2021 roku, poz. 478 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 3 ustawy z dnia
2 marca 2020 roku — o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(§. Dz.U z 2021, poz. 2095) oraz § 1 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 stycznia
2022 roku zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
i zakazow w zwiqzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2022 roku, poz. 149), zarzadzam co
nastepuje:

§1
Polecam przeprowadzenie egzaminéw w sesji zimowej roku akademickiego 2021/2022, na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, na wszystkich Wydziatach w formie zdalne;j.

§2
Od dnia 31 stycznia 2022 roku do dnia 28 lutego 2022 roku wszyscy pracownicy Uczelni sg
zobowiazani do realizacji swoich obowiazkéw wynikajacych z Regulaminu Pracy, z tym zZe:

1) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dopuszcza sie prace
w normalnym wymiarze czasu pracy poza siedziba Uczelni, ale wybor sposobu
wykonywania pracy w tej formie przez pracownikéw poszczegdlnych jednostek
wymaga uzyskania zgody odpowiednio — dla podlegltych pracownikéw: Rektora,
Prorektora, Dziekana, Kanclerza, Kwestora. Zgoda wydawana jest na podstawie
pisemnego wniosku zlozonego przez pracownika (w przypadku stanowisk
jednoosobowych podlegtych bezposrednio: Rektorowi, Prorektorowi, Dziekanowi,
Kanclerzowi, Kwestorowi) lub przez kierownika jednostki. Wniosek powinien
zawierac uzasadnienie dla takiej formy realizacji obowiazkdow;

2) za efekty pracy w trybie, o ktérym mowa w § 2, pkt. 1 odpowiada wnioskodawca;

3) pracy w trybie zdalnym nie moga wykonywac pracownicy, ktérych obowigzkiem jest:
a) zapewnienie ciaglosci badan naukowych i dziatania aparatury;

b) zapewnienie ciggtosci prac administracyjnych;
c) obstuga budynkoéw oraz obstuga techniczna;

4) organizacja pracy, w tym w formie zdalnej, podlegltych pracownikéw oraz nadzoér nad
terminowoscia i prawidlowoscia wykonywanych zadan nalezy do kierownikéw
jednostek organizacyjnych z tym, ze sposéb wykonywania pracy w formie zdalnej dla
kazdego wykonujacego ja pracownika i mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z nim
musza by¢ przedstawione przez kierownika jednostki i wuzyska¢ akceptacje
odpowiednio - dla podleglych mu pracownikéw: Rektora, Prorektora, Dziekana,
Kanclerza, Kwestora;



5) organizacja pracy w trybie zdalnym musi zagwarantowac ciagtos¢ wykonywania
wszystkich obowiazkow stuzbowych;

6) kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sa do przygotowania wykazu
i harmonogramu pracy osob wykonujacych prace zdalng i przekazania go
odpowiednio — dla podleglych pracownikow: Rektorowi, Prorektorowi, Dziekanowi,
Kanclerzowi, Kwestorowi;

7) kierownicy jednostek organizacyjnych, ktorzy uzyskali zgode swoich przetozonych na
prace zdalna bezwzglednie musza przekierowa¢ numery stuzbowych telefonéw na
swoje telefony komodrkowe;

8) kierownik jednostki, ktdérej pracownik wykonuje prace zdalng musi zapewnic
techniczne mozliwosci do wykonywania powierzonych temu pracownikowi zadan.

§3
Ewentualne zmiany w zasadach i zakresie funkcjonowania obiektow Uczelni w zwigzku
z aktualnie obowigzujacymi przepisami zwigzanymi z epidemia SARS-COV-2/COVID-19
okresla Rektor lub Kanclerz w formie komunikatow.

§4

1. Zobowiazuje wszystkich pracownikow, studentéw, doktorantéw oraz inne osoby
przebywajac na terenie obiektow AWF do przestrzegania aktualnie obowigzujacych
przepisow zwiazanych z epidemia SARS-COV-2/COVID-19 wydawanych przez organy
panstwowe i wladze Uczelni.

2. Zobowiazuje kierownikéw wszystkich jednostek organizacyjnych do $ledzenia zmian
w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu i informowania o tych
zmianach podlegtych sobie pracownikdéw.

§5
1. W okresie od 27 stycznia 2022 roku do odwolania zalecam wszystkim pracownikom
realizacje swoich obowiazkdw wynikajacych z Regulaminu Pracy w sposob, ktory
umozliwi ograniczenie do minimum bezposrednia obstuge interesantow.
2. W celu zapewnienia prawidlowej komunikacji zalecam wykorzystywanie korespondencji
elektronicznej i kontaktow telefonicznych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

(-) Prof. dr hab. Andrzej Klimek



