ZARZADZENIE Nr 22/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha
w Krakowie z dnia 11 lipca 2019 roku w sprawie wprowadzenia Statutu
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha w Krakowie

Na podstawie art. 34, ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018, poz. 1668 z pdzn. zm.) po uzyskaniu pozytywnej
opinii zwiazkow zawodowych oraz w wykonaniu uchwaly Senatu z dnia
18 czerwca 2019 roku nr 24/V1/2019 zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Statut Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie, stanowigcy Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2019 roku.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie
nr 19/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie z dnia
29 czerwca 2015 roku z pdzn. zm. w sprawie wprowadzenia w zycie Statutu
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie.
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Dziat I. Postanowienia ogélne

g 1.

1. Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie im. Bronistawa Czecha - zwang
dalej AWF - jest publiczng, autonomiczng uczelniaq akademicka i posiada
osobowos$¢ prawna.

2. AWF w Krakowie rozpoczeta dziatalno$¢ w 1927 r. jako Studium Wychowania
Fizycznego powstate na Wydziale Lekarskim na podstawie uchwaty Senatu
Uniwersytetu Jagielloriskiego.

3. AWF, jako samodzielna uczelnia, zostata utworzona w 1950 roku pod nazwg
Wyzsza Szkota Wychowania Fizycznego na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 5 lipca 1950 r. w sprawie przeksztatcenia Studiow Wychowania
Fizycznego przy Akademiach Medycznych w Poznaniu, Wroctawiu i Krakowie
w Wyzsze Szkoty Wychowania Fizycznego (Dz.U. Nr 29, poz. 273). Zmiana nazwy
na Akademia Wychowania Fizycznego nastgpita w roku 1972 na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 grudnia 1972 r. w sprawie zmiany
nazwy WyzZszej Szkoty Wychowania Fizycznego w Krakowie (Dz.U. Nr 54,
poz. 348).

4. Siedzibg Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie jest miasto Krakdw,
a patronem Bronistaw Czech.

5. AWF posiada sztandar i godto; ich szczegdétowy opis zawiera Zalacznik nr 1 do
Statutu.

6. Oficjalna nazwa uczelni w jezyku angielskim brzmi: ,University of Physical
Education in Krakow.

7. AWF zapewnia wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci
poprzez likwidowanie lub ograniczanie utrudnien w dostepie do zasobdw uczelni.

8. AWF dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 z roku, poz. 1668), zwanej w dalszej czesci statutu
Ustawa, innych obowigzujacych aktdw prawnych oraz niniejszego statutu.

9. W sprawach nieunormowanych aktami prawnymi wymienionymi powyzej AWF
kieruje sie tradycjq i zwyczajami akademickimi.

§ 2.
Pracownicy AWF oraz studenci i doktoranci tworzg samorzadng spotecznosé
akademicka.

§ 3.

1. AWF kultywuje tradycje i zwyczaje akademickie, wyrazajgce sie w obchodach
tradycyjnych uroczystosci i uczestniczeniu w zgromadzeniach, poszanowaniu
symboli i insygnidw akademickich oraz uzywaniu tradycyjnych strojow.

2. Statg uroczystosciag w AWF jest inauguracja roku akademickiego. Jezeli Senat uzna
to za celowe, moze podja¢ decyzje o obchodach innych uroczystosci.

3. Podczas tradycyjnych uroczystosci Rektor, Prorektorzy i Dziekani uzywajq
insygnidow, a ogot profesoréw i doktordw habilitowanych czionkéw Senatu
wystepuje w togach. Doktorzy habilitowani oraz doktorzy podczas uroczystych
promocji wystepujg w togach. Szczegoétowy opis tdg zawiera zatgcznik nr 2 do
Statutu.

8§ 4.

1. AWF dba o zachowanie wiezi ze swoimi wychowankami i emerytowanymi
pracownikami oraz wspotpracuje z ich stowarzyszeniami

2. AWF wspétpracuje z klubem sportowym AZS AWF Krakéw oraz z innymi
organizacjami, instytucjami i podmiotami na rzecz rozwoju i upowszechniania
sportu.



. AWF wspiera samorzadne zrzeszenia swoich pracownikéw, doktorantéw
i studentow, samorzad studentédw i samorzad doktorantéw, kota naukowe i inne
organizacje skupiajgce cztonkdw spotecznosci akademickiej. Formy wspétpracy ze
zrzeszeniami okresla Rektor.

§ 5.

. Akademickim tytutem honorowym, nadawanym przez AWF osobom szczegdlnie
zastuzonym dla zycia naukowego, sportowego, kulturalnego lub spotecznego, jest
tytut doktora honoris causa.

. Z propozycja o nadanie tytutlu doktora honoris causa moze wystgpi¢ pieciu
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora, zatrudnionych w
petnym wymiarze w AWF. Propozycje te przedktada sie Rektorowi w formie
pisemnej, podajac krétkg informacje o kandydacie wraz z uzasadnieniem.

. Rektor przesyfa wniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa do zaopiniowania
przez Rade Naukowa.

. Rada Naukowa, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwate w sprawie
wystgpienia z wnioskiem do Senatu o nadanie tytutlu doktora honoris causa.
Uchwata winna by¢ przyjeta, po gtosowaniu niejawnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Naukowej.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, jest prezentowany przez przewodniczacego
Rady Naukowej na posiedzeniu Senatu.

. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastepuje
w drodze uchwaty Senatu, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséow cztonkdéw Senatu, w
obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania. Jednoczesnie Senat
podejmuje uchwate w sprawie powotania dwdch recenzentéw w celu wydania opinii.
. Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje po
uzyskaniu dwoch opinii i uchwat stosownych gremiéw (senatéw, rad naukowych lub
innych organdéw wiasciwych w sprawach naukowych), w ktérych zatrudnieni sq
recenzenci. Senat powotuje sposréd profesorow tytularnych, czionkéw Senatu,
laudatora.

. Doktor honoris causa na uroczystym posiedzeniu Senatu otrzymuje dyplom doktora
honoris causa, opatrzony suchg pieczecia oraz podpisami Rektora,
przewodniczacego Rady Naukowej i laudatora.

8§ 6.

. AWF, jako cze$¢ narodowego systemu edukacji i nauki, petni misje odkrywania

i przekazywania prawdy.

. Do zadan AWF w szczegolnosci nalezy:

1) ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej swiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych
i informacyjnych;

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez
cate zycie;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentdw i propagowanie
kultury fizycznej we wszystkich grupach spotecznych,



8) dziatanie na rzecz dobra wspdlnego w tym spotecznosci lokalnych
i regionalnych;

9) stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w
procesie ksztatcenia i w dziatalno$ci naukowej.

. Do zadan Uczelni nalezy takze:

1) uczestniczenie w rozwoju i upowszechnianiu kultury fizycznej, poprzez
umozliwianie réznym organizacjom, instytucjom i podmiotom prowadzenia na
terenie Uczelni zadan z wszystkich obszaréw kultury fizycznej, we wszystkich
grupach spotecznych.

2) wspieranie dziatalnosci klubu sportowego AZS AWF Krakow w zakresie
i formie ustalonej przez Rektora AWF.

. Ksztatcenie kadr naukowych, studentéw i doktorantéw w AWF odbywa sie zgodnie

z ideatami humanizmu.

§ 7.

W AWF jest rozwijana dziatalnos¢ w zakresie nauki. Gidwnymi kierunkami
prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych w AWF sg przyrodnicze
humanistyczne i spoteczne podstawy wychowania fizycznego, sportu, rehabilitacji,
turystyki i rekreaciji.

§ 8.

Ksztatcenie pracownikdw nauki obejmuje przygotowanie ich do pracy twérczej,
badawczej, wdrozeniowej, edukacyjnej i organizacyjnej, a takze do dziatalnosci
profilaktycznej i rehabilitacyjnej.

§ 9.

. AWF ksztatci kadry naukowe na wilasne potrzeby, a takze dla innych uczelni

i jednostek badawczych, w szczegdlnosci w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej w ktorej posiada
uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego.

. Szczego6towe warunki ksztatcenia kadr naukowych na potrzeby innych jednostek

okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Dziat I1. Wiadze AWF

Rozdziat I. Organy uczelni

[

§ 10.

. Organem jednoosobowym AWF jest Rektor.
. Organami kolegialnymi AWF sa:
a) Rada Uczelni;
b) Senat;
c) Rada Naukowa.
. Organem wyborczym AWF jest uczelniane kolegium elektorow.

Rozdziat I1I. Rektor AWF

=

§11.
Rektor AWF jest organem jednoosobowym uczelni.
Rektorem AWF moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone w art. 20 ust. 1
oraz art. 24 ust 1 ustawy, posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.
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Zasady przeprowadzania wyboru Rektora AWF okresla dziat VI statutu AWF.

§12.
Rektor AWF jest przetozonym catej wspdlnoty uczelni.
Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni,
w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie uczelni;
2) zarzadzanie uczelnig;
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;
4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;
6) powotywanie o0séb do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich
odwotywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;
8) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
9) tworzenie szkoty doktorskiej;
10) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni;
11) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w uczelni.

. Rektor wykonuje swoje kompetencje osobiscie lub poprzez upowaznione przez

niego osoby.

. Rektor moze powofaé state i dorazne ciata doradcze oraz pomocnicze (komisje

Rektorskie i uczelnianie, zespoty zadaniowe itp.).

. Rektor moze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w formie pisemnej,

upowazni¢ prorektoréw lub innych pracownikéw do wydawania w jego imieniu
decyzji, postanowien i zaswiadczen.

. Rektor realizuje strategie rozwoju uczelni, po uchwaleniu jej przez Senat.

§ 13.

. Rektor moze powota¢ dwdch prorektorow.
. Kompetencje prorektorow okresla Rektor.
. Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki spetniajgcy wymagania okreslone w

art. 20 ust. 1 pkt 1-7, ust. 4 oraz art. 24 ust 1 ustawy, posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Prorektoréw powotuje i odwotuje Rektor w okresie kadencji i okresla ich

kompetencje zarzadzeniem.

. W przypadku powotywania prorektora, do zakresu obowigzkéw ktorego nalezg

sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, wymagane jest uzgodnienie osoby
kandydata odpowiednio z samorzgdem studenckim lub samorzadem doktorantow.
Samorzady przedstawiajg Rektorowi swoje stanowisko w terminie 5 dni od
otrzymania informacji o kandydacie na prorektora. Sprzeciw jest wigzacy dla
Rektora, ktéry powinien przedstawi¢ innego kandydata. Brak przedstawienia
stanowiska w powyzszym terminie uwaza sie za wyrazenie zgody na objecie funkcji
prorektora.

8§ 14.
Rektor sprawuje nadzér nad wydawanymi przez Senat, Rade Uczelni oraz Rade
Naukowg uchwatami.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu, Rady Uczelni, Rady Naukowej
naruszajgcej przepisy ustawy, przepisy statutu lub wazny interes uczelni
i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu Rady Naukowej lub Rady Uczelni
w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.



3. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat, Rada Uczelni lub Rada
Naukowa wypowie sie za jej utrzymaniem wiekszoscig co najmniej dwdch trzecich
gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy swojego statutowego skfadu.

4. Uprawnienie Rektora, o ktérym mowa w ust. 2, nie dotyczy uchwat Rady
Naukowej podejmowanych w indywidualnych sprawach w zakresie stopni
naukowych.

Rozdziat ITII. Senat Akademii Wychowania Fizycznego

8§ 15.

1. Senat jest organem kolegialnym AWF.
2. W skitad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) 15 wybranych nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach

profesora i profesora uczelni;

3) 6 wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

4) 6 wybranych przedstawicieli studentéw i doktorantéw;

5) 2 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
3. Zasady przeprowadzania wyboréw do Senatu okreslone sg w dziale VI Statutu.

§ 16.
Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone w art. 20 ust. 1
pkt 1-5i 7, art. 20 ust. 4 oraz art. 30 ust. 2 ustawy.

g 17.

1. Do kompetencji Senatu nalezg zadania okre$lone w ustawie oraz:

1) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z dziatalnosci AWF;

2) podejmowanie uchwat wyborczych, o ktérych mowa w dziale VI Statutu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie nadawania salom wyktadowym lub innym
obiektom AWF imion oséb zastuzonych dla AWF;

4) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora AWF, Dziekana, rade
naukowgq;

5) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci
lub centrum transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji
lub spdtki handlowej, prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowg lub
naukowgq;

6) dokonywanie okresowych ocen procesu ksztatcenia i jego wynikdow;

7) dokonywanie okresowej oceny realizacji uczelnianych programéw naukowych
oraz efektéw prac naukowych;

8) dokonywanie okresowej oceny rozwoju kadr naukowych;

9) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego AWF;

10) inne zadania wynikajgce z zapisow Statutu AWF.

2. Senat na wniosek Rady Uczelni lub pieciu senatoréw moze zawiesi¢ wykonanie
Zarzgdzenia Rektora naruszajacego zapisy ustawy, przepisy statutu lub wazny
interes Uczelni. Zarzadzenie wchodzi w zycie po dokonaniu niezbednych zmian lub
po przedstawieniu Senatowi dodatkowego uzasadnienia.

§ 18.
1. Przewodniczacym Senatu jest Rektor AWF. Obradom Senatu moze przewodniczy¢
rowniez wskazany przez Rektora AWF czionek Senatu.
2. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor AWF.
3. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor AWF:



N =

1) zinicjatywy wiasnej;
2) na wniosek co najmniej 8 cztonkéw Senatu;
3) na wniosek przewodniczacego Rady Uczelni.

. W posiedzeniach Senatu biorg udziat z gtosem doradczym:

1) Czionkowie Rady Uczelni;

2) Prorektorzy;

3) Dziekani;

4) Przewodniczacy rady naukowej;

5) Kanclerz;

6) Kwestor;

7) Dyrektor Biblioteki;

8) Dyrektor CLNB;

9) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajagcych na AWF, po jednym
z kazdego zwigzku.

. Posiedzenia Senatu odbywajgq sie zgodnie z trybem okresSlonym w rozdziale
VI niniejszego Dziatu.
§ 19.
. Senat powotuje state i dorazne komisje senackie, ktoérych zadaniem jest

opiniowanie i przygotowywanie materiatdw na obrady Senatu.

. Na poczatku kazdej kadencji Senat okresla zadania dla poszczegdlnych komisji

senackich oraz powotuje na wniosek Rektora AWF przewodniczacych komisiji.

. W sktad komisji senackich moga réwniez wchodzi¢: jeden przedstawiciel samorzadu

studentéw, jeden przedstawiciel samorzadu doktorantéw.

. W skfad komisji senackich moze wchodzi¢ przedstawiciel kazdego ze zwigzkow

zawodowych dziatajacych na AWF.

Rozdziat IV. Rada uczelni

§ 20.
Rada uczelni jest organem kolegialnym AWF.
W sktad rady uczelni wchodzi:
1) 3 cztonkédw powotanych sposrod wspdlnoty uczelni;
2) 3 cztonkdéw powotanych sposréd osdb spoza wspdlnoty uczelni;
3) przewodniczacy samorzadu studenckiego.
Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w art. 20 ust. 1, 3 i 4 oraz art. 21 ust. 2.

§ 21.
Zasady wyboru czionkédw Rady uczelni okreslaja postanowienia Dziatu VI
niniejszego statutu.
Cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadkach, o ktérych mowa w art. 20
ust. 4 ustawy.
W przypadku cztonkéw bedacych przedstawicielami wspolnoty uczelni cztonkostwo
w Radzie Uczelni wygasa réwniez w przypadku ustania zatrudnienia na AWF.

§ 22.
Rada Uczelni wskazuje kandydata na przewodniczacego na swoim pierwszym
posiedzeniu.
Kandydata wskazuje sie sposrod czionkéw Rady Uczelni pochodzacych spoza
wspolnoty uczelni.
Przewodniczgacego Rady Uczelni wybiera Senat.



4. Funkcje przewodniczacego Rady Uczelni mozna petni¢ jednorazowo nie dtuzej, niz
dwie nastepujace po sobie kadencje.

§ 23.
Do kompetencji Rady uczelni nalezg zadania okreslone w ustawie.
1) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego AWF,
2) zatwierdzenie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego AWF,
3) zatwierdzenie sprawozdania finansowego AWF po zbadaniu go przez firme
audytorskg wybrang przez Rade Uczelni,
4) inne zadania wynikajace z zapiséw Statutu AWF.

8§ 24.

1. Posiedzenia Rady Uczelni odbywajg sie zgodnie z postanowieniami okreslonymi
w Rozdziatu VI Dziatu II Statutu.

2. Szczegdtowy tryb funkcjonowania Rady, okreslajacy sprawy nieuregulowane
w Statucie zawiera regulamin uchwalony przez Rade Uczelni.

3. Posiedzenia zwyczajne Rady Uczelni zwotuje jej przewodniczacy, nie rzadziej niz
raz na kwartat.

4. Posiedzenia nadzwyczajne Rady Uczelni zwotuje jej przewodniczacy:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek co najmniej 2 cztonkéw Rady Uczelni;
3) na wniosek Rektora AWF.

Rozdziat V. Rada Naukowa AWF
§ 25.

1. Rade Naukowg tworzg wszyscy pracownicy AWF, ktérzy posiadajg stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora i deklarujg dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie
nauk o kulturze fizycznej.

2. W pracach Rady Naukowej z glosem doradczym mogg braé udziat wszyscy pozostali
pracownicy AWF posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora.

3. Rada Naukowa jest organem uczelni wifasciwym do podejmowania decyzji
w sprawach nadawania stopni naukowych.

4. Rektor powotuje sposrod cztonkéw Rady Naukowej jej przewodniczacego.

5. Kandydat na przewodniczacego wskazany przez Rektora musi uzyskaé poparcie
ponad potowy cztonkéw Rady Naukowej, wyrazone w gtosowaniu niejawnym.

6. Kadencja przewodniczacego Rady Naukowej trwa 4 lata, a rozpoczyna sie
1 pazdziernika roku wyboru Rektora. Funkcje przewodniczacego Rady Naukowej
mozna petni¢ jednorazowo nie diuzej, niz dwie nastepujgce po sobie kadencje.

7. Rektor, po uzyskaniu opinii Rady Naukowej i Senatu moze odwotac
przewodniczacego Rady Naukowej przed uptywem jego kadencji.
8. Rada Naukowa uchwala i podaje do wiadomosci regulamin posiedzen

i regulamin postepowania w sprawach stopni naukowych.
9. Rada Naukowa moze tworzy¢ zespoty i komisje w celu realizacji swoich zadan.

Rozdziat V. Tryb pracy organdéw kolegialnych Akademii Wychowania
Fizycznego

8§ 26.
1. Jezeli ustawa, statut lub regulamin pracy organu uczelni nie stanowi inaczej,
Senat, Rada Naukowa i Rada Uczelni przyjmujg tryb pracy okreslony ponizej.



. Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

. Posiedzenia zwyczajne zwotywane sa przez przewodniczacego, posiedzenia
nadzwyczajne zwotywane sg przez przewodniczacego organu kolegialnego
z wiasnej inicjatywy Ilub na wniosek 1/4 czionkdw organu kolegialnego,
z jednoczesnym okresleniem tematu posiedzenia.

4. Cztonkowie ciat kolegialnych sg zawiadamiani o posiedzeniach i porzadku obrad nie

pozniej niz trzy dni przed datg posiedzenia.

5. Obecno$¢ czionkéw organdéw kolegialnych na posiedzeniu jest obowigzkowa;
o przyczynach usprawiedliwionej nieobecnosci nalezy powiadomic
przewodniczacego organu kolegialnego przed posiedzeniem.

6. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu

kolegialnego.

. Organ kolegialny przyjmuje porzadek posiedzenia zwyczajnego na poczatku obrad.

. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien byc¢
ztozony na pisSmie do przewodniczacego organu nie pdzniej niz na siedem dni przed
planowanym terminem posiedzenia.

9. Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala jego

przewodniczacy, nie pézniej niz trzy dni od daty ztozenia wniosku.

10.Gtosowania sg jawne. W gfosowaniach niejawnych podejmuje sie uchwaty:

1) w sprawach okreslonych przepisami prawa;

2) w sprawach osobowych;

3) na wniosek przewodniczacego;

4)na wniosek czionka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu przez co
najmniej 1/5 obecnych na posiedzeniu cztonkéw organu.

11.Uchwaly podejmuje sie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkdw, o ile ustawa lub Statut nie stanowig inaczej.

12.Bezwzgledna wiekszo$¢ oznacza, ze liczba gltoséw ,za" przewyzsza, sume gltoséw
oddanych ,przeciw” i gtoséw ,wstrzymujacych sie”.

13.0brady organéw kolegialnych sg protokotowane. Protokdt podpisuje

przewodniczacy organu. Uchwaty i protokoly z obrad organéw kolegialnych sq

jawne dla wszystkich cztonkéw wspdlnoty uczelni i innych oséb, chyba ze przepisy
prawa stanowiq inaczej.

W N

0

Dziat III. Funkcje kierownicze i jednostki organizacyjne Akademii
Wychowania Fizycznego

§ 27.
W sktad AWF wchodzga nastepujace jednostki organizacyjne:
1) wydziaty w ramach ktérych tworzy sie instytuty i zakfady;
2) szkota doktorska;
3) jednostki pozawydziatowe, w tym:
a) studium,
b) centrum,
c) biblioteka,
d) laboratoria,
4) jednostki administracyjne.

§ 28.
1. Funkcje kierownicze w AWF:
1) Prorektorzy;
2) Przewodniczacy Rady Uczelni;
3) Przewodniczacy Rady Naukowej;
4) Dziekani;
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5) Prodziekani;

6) Dyrektor Szkoty Doktorskiej;

7) Dyrektorzy Instytutow;

8) Kierownicy Zaktadéw;

9) Dyrektor Centralnego Laboratorium Naukowo-Badawczego;

10) Dyrektor Biblioteki;

11) Kanclerz;

12) Kwestor;

13) Kierownicy jednostek organizacyjnych w administracji.

Funkcje kierownicze, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-2 i 4-7, mozna petnic
jednorazowo nie diuzej niz dwie petne kadencje.

Jezeli statut nie stanowi inaczej, powotanie na funkcje kierownicza nastepuje na
czas okreslony, nie diuzej niz do konca kadencji Rektora.

§ 29.

. W AWF funkcjonujg trzy wydziaty: Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu,

Wydziat Rehabilitacji Ruchowej oraz Wydziat Turystyki i Rekreaciji.

Wydziat prowadzi jeden lub kilka kierunkéw studiow. Do zadan wydziatu nalezy
prowadzenie badan i zapewnienie rozwoju kadry dla potrzeb prowadzonych
kierunkéw studiow.

Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.
Wydziatem kieruje Dziekan powotywany przez Rektora, sposrdéd pracownikéw
posiadajacych stopien doktora habilitowanego, po uzyskaniu opinii Senatu.

Na wniosek dziekana Rektor moze powotaé jednego lub kilku prodziekanow.

Na Wydziale dziala Rada Wydziatu opiniujgca programy ksztatcenia, jakos$c
ksztatcenia oraz wnioski dotyczace zatrudnienia nauczycieli akademickich.

Rade Wydziatu tworzg kierownicy jednostek organizacyjnych dziatajacych na
Wydziale osoby posiadajace tytut profesora zatrudnione na danym wydziale oraz
wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale
stanowigcy co najmniej potowe jej sktadu.

W posiedzeniu Rady Wydziatlu mogq uczestniczy¢ przedstawiciele studentow
i doktorantéw wskazani przez odpowiedni organ samorzadu studentow
i doktorantéw, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz inne osoby zaproszone
z gtosem doradczym.

§ 30.

Wydziatem kieruje Dziekan i reprezentuje go na zewnatrz w zakresie udzielonego

przez Rektora petnomocnictwa.

Dziekan organizuje prace wydziatu, w szczegdlnosci:

1) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju uczelni;

2) zapewnia prawidiowy przebieg procesu Kksztaicenia; przydziela zajecia
dydaktyczne, przewidziane planem studiéw, poszczegdélnym instytutom
i zaktadom;

3) sprawuje nadzér nad rozwojem naukowym i dydaktycznym nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale;

4) podejmuje, w ramach posiadanych upowaznienn, decyzje w sprawach
indywidualnych studentéow, zwigzanych z tokiem studidw i w sprawie pomocy
materialnej dla studentéw;

5) powotuje komisje dziekanskie;

6) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

7) podejmuje dziatania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;

8) ustala szczegdétowy harmonogram i plan zaje¢ prowadzonych na wydziale
i kontroluje jego realizacje;
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9) podejmuje decyzje dotyczgace wspotdziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi wydziatami oraz pozawydziatowymi jednostkami organizacyjnymi;

10) wyraza zgode na zawarcie umowy cywilnoprawnej na prowadzenie zajec
dydaktycznych na kierunkach studiéw prowadzonych przez wydziat.

. Zakres kompetencji prodziekanéw okresla Rektor na wniosek dziekana.
. Rektor na wniosek Dziekana moze, w formie pisemnej, upowazni¢ prodziekanéw

lub innych pracownikéw do wydawania w jego imieniu decyzji i zaswiadczen, chyba
ze byloby to sprzeczne z prawem lub naturg wydawanych aktow.

§ 31.

. Instytut jest jednostkg powotang do prowadzenia dydaktyki i badan naukowych.
. Utworzenie instytutu wymaga =zatrudnienia co najmniej trzech pracownikow

z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, dla ktérych
AWF jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy.

. Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana, po

zasiegnieciu opinii rady wydziatu, spos$réd pracownikéw posiadajgcych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Powotanie nastepuje na
czas okreslony przez Rektora, nie diuzej jednak niz do konca roku akademickiego,
w ktérym uptywa jego kadencja.

. Kompetencje dyrektora instytutu okresla Rektor na wniosek dziekana.
. Zastepce dyrektora instytutu moze powotaé i odwota¢ Rektor na wniosek dyrektora

instytutu i okresli¢ jego kompetencje. Powotanie nastepuje na czas okreslony przez
Rektora, nie diuzej jednak niz do konca roku akademickiego, w ktérym uptywa
jego kadencja.

§ 32.

. Zakfad jest jednostkg organizacyjng, prowadzaca dziatalno$¢ dydaktyczng oraz

dziatalno$¢ naukowg w zakresie jednego lub kilku pokrewnych przedmiotéw.

. Utworzenie zaktadu wymaga zatrudnienia co najmniej trzech nauczycieli

akademickich, dla ktérych AWF jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu
ustawy, w tym co najmniej jednego pracownika ze stopniem naukowym doktora.

. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana, po

uzgodnieniu z dyrektorem instytutu. Powotanie nastepuje na czas okreslony przez
rektora, nie diuzej jednak niz do konca roku akademickiego, w ktérym uptywa jego
kadencja.

. Kompetencje kierownika zaktadu okresla rektor, na wniosek dziekana

§ 33.

. Jednostki pozawydziatowe (studium, centrum, laboratorium, biblioteka) prowadzg

lub organizujg specjalistyczne zajecia dydaktyczne oraz zapewniajg wspieranie
pracy badawczej.

. Kierownika jednostki pozawydziatowej powotuje i odwotuje rektor sposréd

nauczycieli akademickich, na czas okreslony przez rektora, nie diuzej jednak niz do
konca roku akademickiego, w ktérym uptywa jego kadencja.

. Kompetencje kierownika jednostki pozawydziatowej okresla rektor.

§ 34.

1. Centralne Laboratorium Naukowo-Badawcze (zwane dalej CLNB) jest jednostkg

ogdlnouczelniang (pozawydziatowg), zapewniajacg warunki do realizacji prac
badawczych, naukowych, rozwojowych i badan zleconych.

Pracami CLNB kieruje dyrektor, powotywany przez Rektora, po uzyskaniu opinii
Senatu, sposrdd pracownikéw posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego na czas okres$lony, nie diuzej jednak niz do konca roku
akademickiego, w ktorym uptywa kadencja Rektora.
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3. Kompetencje Dyrektora CLNB okresla Rektor.

4. W skiad CLNB wchodza pracownie badawcze. Pracownie powotuje, przeksztatca i
likwiduje Rektor na wniosek dyrektora Centralnego Laboratorium Naukowo-
Badawczego.

5. Rektor na wniosek dyrektora CLNB powotuje kierownikow pracowni i okresla ich
kompetencje.

6. W CLNB dziata Komisja Naukowa, opiniujgca zasady funkcjonowania CLNB
i poszczegdélnych pracowni, w tym ich regulaminy i zasady udostepniania
aparatury badawczej wydanych w formie zarzadzenia Rektora.

7. W skiad Komisji Naukowej CLNB wchodzg pracownicy badawczy lub badawczo-
dydaktyczni powotani przez Rektora.

§ 35.

1. W AWF dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
Biblioteka ktéra jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng. Ma charakter
ogdlnodostepnej biblioteki naukowej.

2. W Bibliotece sq gromadzone, opracowywane i udostepniane materiaty biblioteczne
oraz zasoby informacyjne niezbedne do badan naukowych i dydaktyki w AWF.

3. Biblioteka prowadzi takze dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowo-badawcza,
bibliograficzng (w tym ewidencje dorobku naukowego pracownikéw AWF),
wydawniczg i popularyzatorska.

4. W AWF dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora. Skitad
i kompetencje okresla Regulamin Biblioteki

5. Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej,
okresla w regulaminach Biblioteki zadania, organizacje i szczegdétowy zakres
dziatania systemu biblioteczno - informacyjnego.

6. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego AWF moze
przetwarza¢ dane osobowe 0s6b korzystajacych z tego systemu, niezbedne do ich
identyfikacji.

§ 36.

1. Szkota doktorska zajmuje sie organizacjg oraz obstugg administracyjng procesu
ksztatcenia doktorantéw w Akademii Wychowania Fizycznego.

2. Za sprawy dziatalnosci naukowej doktorantéw, a w szczegdlnosci za przebieg
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, odpowiada rada naukowa.

3. Szkote doktorska tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po uzyskaniu opinii
Senatu.

4. Szkotg doktorska kieruje dyrektor, posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego, dla ktéorego AWF jest podstawowym miejscem pracy,
powotany przez rektora po zasiegnieciu opinii Senatu. Kompetencje dyrektora
szkoty okresla rektor.

5. Na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej, Rektor moze powotaé zastepce dyrektora
szkoty doktorskiej okreslajac jego kompetencje.

6. Program ksztatcenia w szkole doktorskiej, na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej,
uchwala Senat.

§ 37.

Szczegotowe postanowienia dotyczace jednostek organizacyjnych zawiera regulamin
organizacyjny AWF.
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Dziat IV. Gospodarka i administracja Akademii Wychowania Fizycznego

Rozdziat I. Administracja Akademii Wychowania Fizycznego

§ 38.
. Pracownicy AWF niebedacy nauczycielami akademickimi tworza administracje
uczelni.
. Zadaniem administracji jest zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej oraz

technicznej AWF.

. Jednostki administracyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu

opinii Senatu.

§ 39.

. Rektor AWF po uzyskaniu opinii Senatu nadaje Regulamin organizacyjny AWF.
. Regulamin organizacyjny AWF okresla strukture organizacyjng administracji uczelni,

podziat zadan w ramach tej struktury oraz zakres dziatania poszczegdlnych
jednostek.

. Regulamin organizacyjny okre$la szczegbétowy zakres obowigzkéw kanclerza,
kwestora, kierownikdéw jednostek organizacyjnych oraz ich zastepcéw.
§ 40.
. Kanclerz z upowaznienia i w zakresie okreslonym przez Rektora kieruje

administracjg uczelni odpowiedzialng za gospodarowanie mieniem AWF,
zapewnienie materialnych warunkow ksztatcenia i badan naukowych, utrzymanie
porzadku i prowadzenie dziatalnosci generujacej przychody dla Uczelni.

2. Rektor zatrudnia Kanclerza.
3. Rektor, na wniosek Kanclerza moze zatrudnic¢ jego zastepce.

=

AW

§ 41.

. Kwestor kieruje jednostkami finansowo-ksiegowymi uczelni.

. Rektor zatrudnia Kwestora petnigcego funkcje Gtéwnego Ksiegowego i powierza mu
obowigzki i odpowiedzialno$¢ w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.

. Kwestor podlega bezposrednio Rektorowi.

. Rektor, na wniosek Kwestora moze zatrudnié jego zastepce.

§ 42.

Rektor zatrudnia kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji i okresla zakres
ich obowigzkow.

Rozdziat I1. Gospodarka finansowa i mienie Akademii Wychowania

Fizycznego
§ 43.
1. AWF moze uzyskiwac srodki finansowe ze zrodet okreslonych w ustawie, w tym od

jednostek samorzadu terytorialnego, zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego
lub zwigzku metropolitalnego.

. AWF moze przyjmowac darowizny, zapisy i spadki. Decyzje o przyjeciu podejmuje

Rektor AWF. Przyjecie lub odrzucenie spadku, zapisu lub darowizny przekraczajacej
wartos¢ dwudziestokrotnosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego wymaga zgody Senatu, podjetej po zapoznaniu sie
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z opiniami kanclerza, kwestora, radcy prawnego/adwokata. Darowizne mniejszej
wartosci Rektor moze przyjac po zasiegnieciu opinii kwestora.

§ 44.

. Gospodarke finansowg AWF prowadzi Rektor.
. AWF w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg

zgodnie z przepisami o finansach publicznych. Podstawg gospodarki finansowej AWF
jest plan rzeczowo-finansowy, zatwierdzony przez Rektora po zasiegnieciu opinii
Rady Uczelni i Senatu. Do czasu przyjecia do realizacji planu rzeczowo-finansowego
AWF dziata na podstawie prowizorium budzetowego ustalonego przez Rektora,
zaopiniowanego przez Rade Uczelni.

. Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego zatwierdza Rada Uczelni.
. Czynnosci prawnych dotyczacych mienia AWF dokonuja:

1) Rektor;
2) kanclerz - na podstawie odrebnego upowaznienia.

. Rektor moze upowazni¢ osoby do prowadzenia okreslonych spraw dotyczacych

mienia AWF.

. Podejmowanie decyzji lub skifadanie oswiadczen woli, jezeli powodujg lub moga

powodowac skutki finansowe dla AWF, wymaga uprzedniego uzgodnienia z
kwestorem jako gtdwnym ksiegowym jednostki sektora finanséw publicznych oraz
wymaga jego kontrasygnaty.

8§ 45.
AWF prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z ustawg o rachunkowosci.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
Sprawozdanie finansowe AWF zatwierdza Rada Uczelni po zbadaniu go przez firme
audytorskg wybrang przez Rade Uczelni.

§ 46.
Mienie uczelni obejmuje wiasnos¢ i inne prawa majatkowe.
Mienie AWF oraz jej nazwa, godto, logo, adresy i zawarto$¢ stron internetowych,
a takze dobra niematerialne mogq by¢ wykorzystywane przez pracownikéw,
doktorantéow i studentéw wytacznie do celdow zwigzanych z zatrudnieniem lub
ksztatceniem. Wykorzystanie w innych celach wymaga uzyskania zgody w trybie
okreslonym przez Rektora.
Mienie AWF moze by¢ przydzielone do korzystania jednostkom organizacyjnym na
podstawie decyzji Rektora. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania
sktadnikdw majatku trwatego okreslonym jednostkom organizacyjnym.
Nabycie Ilub zbycie przez Uczelnie skfadnikdw mienia, o wartosci rynkowej
przekraczajacej 2.000.000,00 zt, wymaga zgody Rady Uczelni, po zasiegnieciu
opinii wydanej przez Senat Uczelni.
Dokonywanie czynnosci w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywéw trwatych
oraz dokonania czynnosci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym, w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa tych sktadnikéw albo
wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote 2.000.000,00
zt, wymaga zgody Rady Uczelni, po zasiegnieciu opinii wydanej przez Senat
Uczelni.

8§ 47.
Osoby upowaznione przez Rektora AWF do dysponowania $rodkami finansowymi
odpowiadajq za:
1) ich celowe, oszczedne i zgodne z prawem wykorzystanie,
2) terminowe regulowanie zobowigzan i egzekwowanie naleznosci.
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2. Osoby, w tym kierownicy jednostek organizacyjnych, ktéorym przydzielono mienie
uczelni, sq odpowiedzialne za jego prawidlowe wykorzystanie i witasciwe
zabezpieczenie.

8§ 48.

1. Uczelnia moze prowadzi¢ we witasnym imieniu i na wiasny rachunek dziatalnos¢
inng niz wskazana w art. 11 Ustawy.

2. Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona przez wydzielone organizacyjnie jednostki
Uczelni.

3. AWF moze prowadzi¢ rowniez wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalnos¢
gospodarcza.

4. W celu, o ktorym mowa w ust. 3, AWF moze tworzy¢ spétki prawa handlowego, a
takze obejmowac udziaty w takich spétkach.

5. Zakres dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1,2,3 i 4, obejmuje
w szczegdlnosci:

1) ustugi edukacyjne;

2) wdrozenia nowych technologii, ustugi informatyczne i doradcze;

3) organizacje wystaw, kongreséw, imprez sportowych, rozrywkowych
i kulturalnych;

4) ustugi hotelarskie, turystyczne i sportowo-rekreacyjne;

5) ustugi rehabilitacyjne, zdrowotne, w zakresie wychowania i opieki, diagnostyki

6) inwestycje budowlane;

7) gospodarowanie nieruchomosciami, w tym z tytutu odpfatnego korzystania z
mienia Uczelni;

8) realizacje badan zleconych, rozwojowych, wdrozeniowych;

9) dziatalno$¢ w zakresie handlu i ustug.

6. Utworzenie zaktadu, przedsiebiorstwa, spoétki lub objecie udziatow w spoéice
prowadzacej dziatalnos$é gospodarcza, o ktérej mowa w ustepach poprzedzajacych,
wymaga zarzadzenia Rektora wydanego na wniosek kanclerza.

7. Dochody 2z dziatalnosci, w tym 2z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej
przeznacza sie na realizacje zadan statutowych, w szczegdlnosci tych
o ktérych mowa w art. 11 Ustawy.

8. Rozpoczecie prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej moze nastgpic
po spetnieniu wymagan okreslonych odrebnymi przepisami.

9. Uczelnia moze roéwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczga we wspdipracy
z innymi podmiotami, na podstawie zawartych z nimi umow.

10.Wykonywanie przez Uczelnie zadan, o ktérych mowa w art. 11 Ustawy oraz
prowadzenie dziafalnosci sportowej, rehabilitacyjnej lub diagnostycznej, nie
stanowi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo Przedsiebiorcow.

§ 49.
Catos$¢ majatku jest ewidencjonowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a za
prawidtowos¢ i rzetelnosc¢ ich ewidencjonowania odpowiada Kwestor.

Dziat V. Pracownicy Akademii Wychowania Fizycznego
§ 50.

Pracownikami AWF sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy hiebedacy
nauczycielami akademickimi.
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Rozdziat I. Nauczyciele akademiccy

§ 51.
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
a) dydaktycznych;
b) badawczych;
¢c) badawczo-dydaktycznych.

8§ 52.
1. W grupie pracownikéw badawczych oraz w grupie pracownikdw badawczo-
dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
2. W grupie pracownikéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na
stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) lektora;
6) instruktora.
3. Pracownikdw badawczych lub dydaktycznych w bibliotece zatrudnia sie na
stanowisku bibliotekarza akademickiego.

§ 53.

1. Na stanowisku nauczyciela akademickiego w AWF moze by¢ zatrudniona osoba,
ktéra posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i Statucie, spetnia wymagania
okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 ustawy oraz nie zostata ukarana karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw AWF wykonuje
Rektor.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora AWF wykonuje
przewodniczacy rady uczelni.

Rozdziat I1I. Warunki zatrudniania nauczycieli akademickich

8§ 54.

Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych,

badawczych i dydaktycznych moze zostaé zatrudniona osoba posiadajgca:

1) tytut profesora;

2) wybitng pozycje w dziedzinie nauki i aktywng dziatalno$¢ naukowgq
udokumentowang catoksztattem dorobku naukowego;

3) znaczace osiggnhiecia w ksztatceniu kadry naukowej, kierowaniu zespotami
badawczymi;

4) osigghiecia w pracy organizacyjnej;

5) osiggniecia w pracy dydaktycznej - wymodg ten nie dotyczy kandydatéw na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych.

§ 55.

1. Na stanowisku profesora uczelni (profesora AWF) moze by¢ zatrudniona osoba,
ktéra posiada co najmniej stopien naukowy doktora.
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2. W przypadku pracownikédw dydaktycznych niezbedne jest posiadanie
udokumentowanego, znaczacego dorobku dydaktycznego, a w szczegdlnosci:

1) publikacji dydaktycznych;

2) wyrdzniajacych sie osiggnie¢ zawodowych potwierdzonych wdrozeniami lub
dodatkowymi kwalifikacjami zawodowymi;

3) kompetencji i doswiadczenia nabytego we wspétpracy miedzynarodowej;

4) uzyskiwanie nagréd dydaktycznych lub zawodowych w  krajowych
i miedzynarodowych konkursach;

5) innych osiggnie¢ specyficznych dla jednostki zatrudniajacej, wymaganych w
wewnetrznej procedurze kwalifikacyjnej lub okreslonych w otwartym konkursie.

3. W przypadku pracownikédw badawczych niezbedne jest posiadanie znaczacego
dorobku naukowego, a w szczegdlnosci:

1) wyrdzniajacego sie dorobku naukowego z okresu bezposrednio poprzedzajgcego
zatrudnienie na stanowisku profesora, w tym uzyskanie ponadprzecietnych
wynikédw oceny okresowej, jezeli byta dokonywana w odniesieniu do
reprezentowanej dyscypliny naukowej;

2) kierowanie projektami badawczymi pozyskiwanymi w trybie konkurséw
krajowych lub zagranicznych;

3) innych osiggnie¢ specyficznych wymaganych w wewnetrznej procedurze
kwalifikacyjnej lub okreslonych w otwartym konkursie.

4. W przypadku pracownikdw badawczo-dydaktycznych niezbedne jest posiadanie
znaczacego dorobku naukowego i doswiadczenie w realizacji procesu
dydaktycznego, a w szczegdlnosci:

1) wyrdzniajacego sie dorobku naukowego z okresu bezposrednio poprzedzajgcego
zatrudnienie na stanowisku profesora, w tym uzyskanie ponadprzecietnych
wynikédw oceny okresowej, jezeli byta dokonywana w odniesieniu do
reprezentowanej dyscypliny naukowej;

2) kierowanie projektami badawczymi lub dydaktycznymi pozyskiwanymi w trybie
konkurséw krajowych lub zagranicznych;

3) doswiadczenie w procesie promocji kadr naukowych (promotor, promotor
pomocniczy);

4) innych osiggnie¢ specyficznych, jako wymagane w wewnetrznej procedurze
kwalifikacyjnej lub okreslonych w otwartym konkursie.

5. Osoba =zatrudniona na stanowisku profesora uczelni w AWF moze oficjalnie

okreslac¢ to stanowisko jako ,profesor AWF”.

§ 56.
1. Na stanowisku adiunkta moze byc¢ zatrudniona osoba, posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora.
2. W przypadku pracownikéw dydaktycznych niezbedne jest posiadanie znaczacego
dorobku publikacyjnego o charakterze dydaktycznym lub naukowym,
3. W przypadku pracownikéw badawczych niezbedne jest spetnienie wymagan
dodatkowych a w szczegodlnosci:
1) posiadanie wyrdzniajacego sie dorobku naukowego;
2) udziat w projektach badawczych pozyskiwanych w trybie konkurséw krajowych
lub zagranicznych;
3)innych wymagan specyficznych dla danej dyscypliny naukowej, okreslonych
w wewnetrznej procedurze kwalifikacyjnej lub okreslonych w otwartym
konkursie.
4. W przypadku pracownikédw badawczo-dydaktycznych niezbedne jest spetnienie
wymagan dodatkowych, a w szczegdlnosci:
1) posiadanie znaczgcego dorobku naukowego;
2) czynny udziat w zyciu naukowym;
3) doswiadczenie w pracy dydaktycznej.
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8§ 57.

1. Na stanowisku asystenta moze byc¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny osiggniecia praktyczne, przydatne w
podejmowanej pracy lub wykazuje predyspozycje do pracy badawczej.

2. W przypadku pracownikédw dydaktycznych niezbedne jest w szczegdlnosci
posiadanie znaczacych osiggnie¢ przydatnych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku pracownikow badawczych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych
wymagan dodatkowych:

1) uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w czasie studiéw;
2) posiadanie dorobku publikacyjnego;
3) posiadanie doswiadczenia w realizacji prac naukowo-badawczych.

4. W przypadku pracownikdw badawczo-dydaktycznych niezbedne jest spetnienie
nastepujacych wymagan dodatkowych:

1) uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w czasie studiéw;
2) posiadanie doswiadczenia w realizacji prac naukowo-badawczych lub dorobku
publikacyjnego.

§ 58.

1. Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada dyplom
ukonczenia studiéw filologicznych lub biegta znajomos$¢ jezyka obcego,
potwierdzong odpowiednim s$wiadectwem Ilub certyfikatem. Mozliwe jest takze
zatrudnienie na tym stanowisku obcokrajowcéw niespetniajgcych powyzszych
wymagan, jezeli prowadzg zajecia w jezyku ojczystym.

2. Na stanowisku instruktora moze byc¢ zatrudniona osoba spetniajgca nastepujace
wymagania:

1) posiada tytut zawodowy magistra;
2) posiada umiejetnosci praktyczne potwierdzone odpowiednim dokumentem.
3. Na stanowisku bibliotekarza akademickiego moze byc¢ zatrudniona osoba, ktéra:
1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra z zakresu bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej lub bibliologii i informatologii lub tytut zawodowy magistra
i ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa, informacgji
naukowej, bibliologii lub informatologii;

2) posiada co najmniej 10 letni staz pracy w bibliotece naukowej;

3) posiada udokumentowang znajomos¢ jezyka obcego;

4) posiada udokumentowany dorobek naukowy ze szczegdlnym uwzglednieniem
udziatu w projektach badawczych;

5) posiada udokumentowany dorobek zwigzany z dziatalnoscig organizacyjng na
rzecz biblioteki i Srodowiska zawodowego lub uczelnianego;

6) realizuje rozne formy dydaktyki bibliotecznej, w tym 2z zakresu edukacji
informacyjnej réwniez w formie e-learningowej.

Rozdziat I1I1. Stosunek pracy nauczycieli akademickich

§ 59.

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w AWF, na
czas nieokreslony Ilub okreslony diuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajacym potowe pethego wymiaru czasu pracy, nastepuje wyitacznie po
przeprowadzeniu konkursu. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu okresla
rozdziat IV niniejszego dziatu Statutu.

2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje po
przeprowadzeniu konkursu takze w przypadku, gdy byt on uprzednio zatrudniony
w AWF:
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1) na zasadach okresSlonych w art. 119 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce;

2) na stanowisku, do zatrudnienia na ktérym nie byto wymagane przeprowadzenie
procedury konkursowej;

3) jezeli mineto ponad 30 dni od ustania wczesniejszego stosunku pracy.

. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnic

ponownie na tym samym stanowisku, w AWF bez postepowania konkursowego.

. Zmiana stanowiska nauczyciela akademickiego zwigzana z awansem nastepuje po

przeprowadzeniu wewnetrznej procedury awansowej.

. Wewnetrzng procedure awansowg wszczyna Rektor na wniosek dziekana albo

kierownika jednostki pozawydziatowej. Do zmiany stanowiska nauczyciela

akademickiego w ramach wewnetrznej procedury awansowej niezbedne jest

spetnienie kryteriéw kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w rozdziale 2 niniejszego

dziatu.

§ 60.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor na

zasadach okreslonych w Kodeksie pracy z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. Nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy nastepuje na wniosek Dziekana

w przypadku pracownikdow zatrudnianych na wydziatach, badz na wniosek

kierownika pozawydziatowej jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez

wiasciwego prorektora.

. Poza przypadkami okreslonymi w Kodeksie pracy, Rektor moze rozwigza¢ za

wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy;

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora,
o ktorej mowa w art. 125 ust. 1 ustawy;

3) nieztozenia w terminie okreslonym w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce os$wiadczenia upowazniajgcego do zaliczenia do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w danej dyscyplinie naukowej lub ztozenia
takiego oswiadczenia u innego pracodawcy prowadzacego dziatalnosc
dydaktyczng lub naukowa.

. Po otrzymaniu dwdch kolejnych ocen negatywnych, o ktérym mowa w art. 128

ust 1 ustawy, Rektor rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim.

. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem

nastepuje z koncem semestru. Przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio:

31 marca lub 30 wrzesnia.

8§ 61.

. Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadkach okreslonych
w Kodeksie pracy oraz w art. 36 ust. 10 pkt 2 i art 124 ustawy.

. Wygasniecie umowy o prace stwierdza Rektor.

8§ 62.

. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej,
w szczegolnosci w zakresie wykonywania obowigzkdéw, o ktéorych mowa w art. 115
ustawy oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

. Ocena okresowa jest dokonywana na zasadach okreslonych w art. 128 ustawy oraz
w oparciu o zasady ustalone przez Rektora AWF w trybie okreslonym w ustawie.
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§ 63.

. Spory pomiedzy nauczycielem akademickim i jego bezposrednim przetozonym, co

do wykonywania obowigzkéw i korzystania z ustawowych i statutowych praw,
rozstrzyga Dziekan.

. Spory miedzy nauczycielem akademickim i Dziekanem rozstrzyga Rektor AWF.
. Spory pomiedzy Dziekanem i jego zastepcq rozstrzyga Rektor AWF.
. W przypadkach nauczycieli zatrudnionych w jednostkach pozawydziatowych

uprawnienia Dziekana przejmuje wiasciwy prorektor.

Rozdziat IV. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu na stanowiska
nauczycieli akademickich

§ 64.

. Konkurs, na stanowiska, o ktéorych mowa w § 53 ogtasza Rektor na wniosek

dziekana lub kierownika jednostki pozawydziatowej.

. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem Rektor podaje do

publicznej wiadomosci w sposéb okreslony w ustawie - Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce.

Informacja o konkursie powinna okresla¢:

1) jednostke organizacyjng, dyscypline naukowgq i stanowisko z oznaczeniem
grupy;

) kwalifikacje, jakie powinien spetnia¢ kandydat;

) wymagane dokumenty;

) termin zgfaszania kandydatur, ktory wynosi co najmniej 30 dni;

) termin rozstrzygniecia konkursu;

) inne istotne informacje.

OO~ W

. Komisje konkursowg powotuje Dziekan wydziatlu (w przypadku jednostki

pozawydziatowej wtasciwy prorektor) i wyznacza jej przewodniczacego.

. W skiad komisji konkursowej wchodzg: Dziekan (kierownik jednostki

pozawydziatowej), osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego
pracownika oraz co najmniej dwie osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng
dyscypline naukowa.

. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni (prof. AWF), to

osoby bedace w sktadzie komisji konkursowej reprezentujg tg samg lub pokrewng
dyscypline naukowg i winny posiada¢ stopien naukowy doktora habilitowanego,
w tym co najmniej jedna z nich tytut naukowy.

. Komisja dokonuje oceny zgtoszonych kandydatur i jej wynik przedstawia

dziekanowi albo kierownikowi jednostki pozawydziatowej.

. Jezeli w ocenie komisji zaden kandydat nie spetnia wymagan do zatrudnienia na

danym stanowisku, komisja wystepuje z wnioskiem o zamkniecie konkursu.
Dziekan lub kierownik jednostki pozawydzialowej informuje rade wiasciwej
jednostki o wyniku oceny kandydatdow i przekazuje Rektorowi wniosek komisji.

. Dziekan albo kierownik jednostki pozawydziatowej wystepuje do rady wiasciwej

jednostki o wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego kandydata wskazanego przez komisje, przedstawiajgc uzasadnienie
jego wyboru.

10. Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady wiasciwej jednostki dziekan albo kierownik

jednostki pozawydziatowej wystepuje do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie.
W przypadku uzyskania negatywnej opinii rady wtasciwej jednostki dziekan albo
kierownik jednostki pozawydzialowej moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem
o zatrudnienie kandydata lub o zamkniecie konkursu.

11.Postepowanie konkursowe podlega protokotowaniu.
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12.Wynik konkursu ogtasza sie do publicznej wiadomosci w terminie 30 dni po jego
rozstrzygnieciu na stronach internetowych o ktérych mowa w art. 119 ust 3
ustawy.

13.W przypadku nierozstrzygniecia konkursu z powodu braku ofert spetniajacych
wymogi okreslone w ogtoszeniu, postepowanie konkursowe przeprowadza sie
ponownie.

Rozdziat V. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 65.
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na stanowiskach
okreslonych w Regulaminie wynagradzania AWF.
2. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim
nastepuje na podstawie umowy o prace, ktdrg zawiera Rektor na wniosek
kierownika zatrudniajacej go jednostki organizacyjnej.

Rozdziat VI. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 66.
Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

8§ 67.

1. Senat dokonuje wyboru cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw
Nauczycieli Akademickich w sktadzie:

1) 2 osoby posiadajace co najmniej stopiern naukowy dr habilitowanego;
2) nauczycieli akademickich zatrudnionych na innych stanowiskach;

3) 1 student;

4) 1 doktorant.

2. Kandydatéw do Komisji dyscyplinarnej zgtaszaja:

1) Dziekani, po jednym kandydacie z grup wymienionych w ust. 2 pkt 1-2;
2) samorzad studentéow - 2 kandydatéw;
3) samorzad doktorantéw - 2 kandydatéw.

3. Senat dokonuje wyboru przewodniczacego komisji sposréd czionkéw komisji
posiadajacych stopien dr hab.

4. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem
kadencji Senatu AWF.

5. W przypadku koniecznosci dokonania wyboru uzupetniajacego w trakcie kadencji,
stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust. 1 2.

6. Cztonkiem komisji moze zosta¢ osoba, ktora nie byta karana karg dyscyplinarna.
W przypadku cztonkéw bedacych nauczycielami akademickimi wymagane jest, aby
AWF byta ich podstawowym miejscem pracy.

7. Osoba petnigca funkcje organu uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej
po uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

8. Sktady orzekajgce ustala kazdorazowo przewodniczacy komisji.

§ 68.
1. Pracownicy uczelni mogg otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody
rektora.
2. Pracownikom wyrdzniajgcym sie szczegdlnymi osiggnieciami w pracy Senat moze
przyznawaé wyroznienia honorowe uczelni. Rektor zarzadzeniem okresla tryb ich
przyznawania.
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3. Osobom zastuzonym dla AWF Senat moze przyznawac wyrdznienia honorowe AWF.

4. Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, moze wystepowaé z wnioskami o nadanie
orderéw, odznaczen oraz nagrod panstwowych i resortowych wyrdzniajgcym sie
pracownikom i osobom zastuzonym dla AWF.

Dziat VI. Wybory do organéw Akademii Wychowania Fizycznego

§ 69.

1. Wybory wszystkich organéw jednoosobowych i kolegialnych AWF organizuje
i przeprowadza uczelniana komisja wyborcza, powotana przez Senat na wniosek
Rektora nie pdzniej niz do 31 stycznia roku, w ktérym uptywa kadencja.

2. Do uczelnianej komisji wyborczej powotuje sie nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, przy czym ponad potowe
cztonkéw powinni stanowi¢ nauczyciele akademiccy. Uczelniana komisja wyborcza
liczy 5 cztonkodw.

3. Uczelniana komisja wyborcza dziata do czasu powotania uczelnianej komisji
wyborczej na nowa kadencje i jezeli zachodzi potrzeba, przeprowadza wybory
uzupetniajace.

4. Uczelniana komisja wyborcza dziata wedtug przyjetego przez siebie regulaminu,
zatwierdzonego przez Senat.

5. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) informowanie wspdlnoty uczelni o zasadach, terminach i miejscach
przeprowadzania wyborédw, w szczegdlnosci za posrednictwem serwisu
internetowego, okreslanie wzoréw protokotéw wyborczych,

2) zwotywanie zebran wyborczych i nadzér nad prawidtowym przebiegiem
wyborow,

3) umozliwienie kazdemu z kandydatéw na Rektora prezentacji programu
wyborczego,

4) rozstrzyganie sporéw dotyczacych przebiegu wyboréw,

5) rozpatrywanie zastrzezen wyborcow dotyczace przebiegu wyboréw wnoszone
w terminie 3 dni od zakonczenia wyboréw,

6) ustalanie i ogtaszanie wynikéw wyboréw i stwierdzanie waznosci wyboroéw,

7) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw.

§ 70.

1. Wybory Rektora, czionkdw senatu, elektoréw sg przeprowadzane zgodnie
Z przepisami ustawy i ponizszymi zasadami.

2. Senat w terminie do dnia 31 stycznia roku wyborczego uchwala kalendarz
wyborczy i podziat na okregi wyborcze.

3. Kalendarz wyborczy obejmuje terminy zebran wyborczych i szczegétowy terminarz
wyboréw z zastrzezeniem, ze wybory powinny by¢ zakonczone do dnia 30 czerwca
roku w ktérym uptywa kadencja.

4. Uchwata powinna w szczegdlnosci okreslac:

1) liczbe przedstawicieli wybieranych do Senatu i Kolegium elektoréw, w tym:
liczbe przedstawicieli wybieranych na poszczegdlnych wydziatach
i w jednostkach pozawydziatowych w grupie nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni oraz w grupie
pozostatych nauczycieli akademickich, uwzgledniajgc zasady okreslone w § 15
ust 2 Statutu oraz liczbe przedstawicieli studentéw oraz liczbe przedstawicieli
doktorantéw, proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w uczelni, wedtug
stanu na 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia wyborow,
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2) liczbe przedstawicieli nauczycieli akademickich wybieranych na poszczegélnych
wydziatach oraz w jednostkach pozawydziatowych ustala sie uwzgledniajac
nastepujace zasady:

a) kazdy wydziat jest reprezentowany przynajmniej przez jednego
przedstawiciela w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora Iub profesora uczelni, oraz w grupie pozostatych
nauczycieli akademickich;

b) liczbe przedstawicieli wydziatdw ustala sie proporcjonalnie do stanu
zatrudnienia na dzien 31 grudnia roku poprzedzajagcego rok
przeprowadzenia wyborow.

5. Kalendarz wyborczy studentdw i doktorantédw uchwalany jest zgodnie

z regulaminem samorzadu studenckiego i regulaminem samorzgadu doktorantéw,
przy zachowaniu termindw umozliwiajacych udziat studentéw i doktorantow
w wyborach Rektora i terminowe rozpoczecie kadencji przedstawicieli studentow
i doktorantéow w Senacie.

6. Tryb wyboru przedstawicieli studentdéw i doktorantéw do organdw kolegialnych

i wyborczych AWF okreslajg odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego
i regulamin samorzadu doktorantéw.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o przedstawicielach studentéw i doktorantow
w organach kolegialnych lub wyborczych AWF, liczbe przedstawicieli tych grup
ustala sie proporcjonalnie do ich liczebnosci, przy czym studenci i doktoranci
muszg by¢ reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej
z tych grup.

§ 71.

Jezeli Senat nie podejmie w terminie okreslonym Statutem uchwat niezbednych do
przeprowadzenia wyborow, dotyczacych kalendarza wyborczego, podziatu na okregi
wyborcze, podziatu mandatéw, Rektor na wniosek uczelnianej komisji wyborczej
wydaje w tym zakresie zarzadzenie.

§ 72.

Zasady wyboréw do Senatu i kolegium elektorow

1.
2.

Wybory do organdéw kolegialnych AWF sg tajne.

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom.

. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w

uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktérzy nie ukonczyli 67 roku zycia do
dnia rozpoczecia kadencji, pracownikom niebedgacym nauczycielami akademickimi,
studentom oraz doktorantom.

. Kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos, przy czym osoby bedace jednoczesnie

pracownikami i doktorantami AWF sg zaliczone do grupy pracownikéw. Prawo gtosu
wykonuje sie osobiscie.

. Wybory odbywajg sie oddzielnie dla kazdej z grup, o ktérych mowa w § 15 ust. 2

oraz §78 ust. 2 Statutu.

. Wybory odbywajg sie na zebraniach wyborczych, na tym samym zebraniu

wyborczym mogg odbywaé sie wybory przedstawicieli do Senatu oraz wybory
elektoréw.

. Kandydowanie wymaga zgody zainteresowanego.
. Kazde zebranie wyborcze dokonujace wyboru przedstawicieli do kolegidow elektorow

i organéw kolegialnych oraz pierwsze posiedzenie kolegium elektoréw rozpoczyna
sie od wyboru, w gtosowaniu jawnym, przewodniczacego zebrania (kolegium)
i komisji skrutacyjnej.
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9. Wyborcy mogg zgtasza¢ dowolng liczbe kandydatéw. Zamkniecie listy zgtoszen na
zebraniu wyborczym dokonuje sie w gtosowaniu jawnym. Lista zgtoszen nie moze
zosta¢ zamknieta przed zgtoszeniem wiekszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc
mandatowych. Zgtoszeni kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie ustnie na
zebraniu wyborczym Iub na pisSmie, ktéore przedktadaja uczelnianej komisji
wyborczej.

10.Glosowanie jest tajne. Glosujacy skreslajg nazwiska kandydatéw, na ktorych nie
gtosujg, pozostawiajgc na liscie nie wiecej nazwisk niz liczba kandydatéw
wybieranych w gtosowaniu. Mozliwe jest gtosowanie na kartach czystych poprzez
wypisywanie nie wiekszej liczby nazwisk z listy kandydatéw, niz liczba kandydatow
wybieranych w gtosowaniu. Karty z pozostawiong Iub wpisang wiekszg liczbg
nazwisk niz liczba kandydatéw wybieranych w gtosowaniu sg niewazne.

11.W przypadku gdy gtosowanie nie wytoni wszystkich przedstawicieli lub w wyborach
organéw jednoosobowych zaden kandydat nie uzyska wymaganej liczby gtosow,
przeprowadza sie kolejne gtosowanie. Liste kandydatdw ogranicza sie w gtosowaniu
jawnym.

8§ 73.
Kolegium elektoréw
1. Rektor AWF wybierany jest przez Kolegium elektorow.
2. Elektorzy wybierani sq w liczbie:
1) 20 elektoréw z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesora i profesora uczelni;
2) 10 elektoréw z grupy pozostatych nauczycieli akademickich;
3) 8 elektoréw z grupy studentéow i doktorantéw;
4) 2 elektoréow z grupy pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.
3. Elektoréw, o ktérych mowa w ust. 2 wybiera sie spos$rdd osdb nalezacych do danej
grupy wyborczej.
4. Kadencja Kolegium Elektoréw trwa cztery lata, do czasu wyboréw nowego
Kolegium Elektordéw.
5. Pierwsze posiedzenie Kolegium Elektoréw odbywa sie w terminie okreslonym
w kalendarzu wyborczym.
6. Przewodniczacego Kolegium Elektoréow wybierajg jego cztonkowie sposrod swojego
grona.
7. Przewodniczagcym Kolegium Elektorow moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego.

§ 74.
Zgtaszanie kandydatow na Rektora
1. Kandydatéw na Rektora zgtasza:
1) grupa co najmniej 5 cztonkdéw Senatu, lub
2) grupa co najmniej 5 cztonkéw Kolegium Elektordw.
2. Kandydatury, w formie pisemnej, zgtasza sie Uczelnianej Komisji Wyborczej
w terminie okreslonym w kalendarzu wyborczym.
3. Uczelniana Komisja Wyborcza weryfikuje prawidtowos¢ zgtoszen i przedstawia liste
kandydatéw do zaopiniowania przez Senat.
4. Rada Uczelni wskazuje kandydatéw na Rektora, sposréd kandydatéw
zaopiniowanych przez Senat.

§ 75.
Wybory Rektora
1. Lista kandydatow, ktérzy wyrazili zgode na kandydowanie, zostaje podana do
wiadomosci w serwisie internetowym AWF, w dziale dotyczacym wyboréw.
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2.

3.

Kandydaci na Rektora mogq umieszczac informacje prezentujgce ich kandydature

w serwisie internetowym AWF, w dziale dotyczacym wyboréw.

Wybdr Rektora AWF dokonywany jest nie wczesniej niz 5 dni po zebraniu Rady

Uczelni, na ktérym wskazano kandydatury z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) wyboru dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig waznie
oddanych gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu Kolegium Elektorow;

2) jezeli w pierwszej turze wyboréw zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej
wiekszosci gtoséw, na tym samym posiedzeniu przeprowadza sie drugg ture
wyborow. Na liscie kandydatéw pozostawia sie dwéch kandydatow, ktérzy
uzyskali w kolejnosci najwiekszg liczbe gtoséw albo wszystkich kandydatéw,
ktérzy otrzymali taka sama najwiekszg liczbe gtoséw, albo kandydata z
najwiekszg liczbg gtoséw i tych kandydatéw, ktdérzy bezposrednio po nim
otrzymali takgq samaq najwiekszg liczbe gtoséw;

3) jezeli druga tura nie przyniesie rozstrzygajacego wyniku, na tym samym
posiedzeniu przeprowadza sie trzecig ture wybordéw, przy czym obowigzujq
zasady analogiczne, jak podczas drugiej tury;

4) w przypadku gdy jest tylko jeden kandydat i nie uzyskat w pierwszej turze
wyboréw wymaganej wiekszosci albo gdy w trzeciej turze wyboréw nie zostat
dokonany wybdér Rektora AWF, kolejne wybory powtarza sie w terminie do
siedmiu dni;

5) jezeli w wyniku gtosowan, o ktérych mowa w pkt 3 nadal nie nastgpit wybor
Rektora, o dalszej procedurze wyborczej decyduje Kolegium elektorow.

§ 76.

Powotanie Rady Uczelni

1.

Cztonkéw Rady Uczelni, o ktérych mowa w § 20 ust. 2 pkt a) i b) powotuje Senat
sposréd kandydatow zgtoszonych przez:

1) Rektora AWF;

2) co najmniej 7 cztonkédw Senatu.
Zgtoszenia kandydatéow dokonuje sie na piSmie do przewodniczacego Uczelnianej
Komisji Wyborczej, w terminie do konca pazdziernika roku poprzedzajgcego
rozpoczecie kadencji Rady Uczelni. Do zgtoszenia dotgcza sie os$wiadczenie
kandydata o spetnianiu przez niego wymogow, o ktérych mowa w § 20 ust. 3
Statutu oraz o wyrazeniu zgody na kandydowanie. Wzo6r oswiadczenia okresla
przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej weryfikuje prawidtowosé zgtoszen
i przedstawia liste kandydatéw Rektorowi.
Powotania cztonkéw Rady Uczelni dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowego skfadu Senatu.
W przypadku, gdy bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw uzyska mniej, niz 3 kandydatéw
w danej grupie, w celu wyboru na nieobsadzone miejsca w Radzie, zarzadza sie
ponowne gtosowania, z zastrzezeniem, ze z listy kandydatéw skresla sie osobe,
ktdra w poprzednim gtosowaniu otrzymata najmniejszg liczbe gtosow.
W przypadku gdy wiecej niz jedna osoba uzyskaly najmniejszq liczbe gtoséw,
z listy kandydatéw skresla sie te osoby.
Jezeli w wyniku gtosowan, o ktérych mowa w ust. 4-5 nie powotano petnego
sktadu Rady, Rektor zarzadza dodatkowe wybory, ktére odbywajg sie zgodnie
z zasadami okres$lonymi w niniejszej uchwale, w terminie okreslonym przez
Rektora. W takim przypadku Rektor moze zgtosi¢ dodatkowe kandydatury. Ust. 2-
3 stosuje sie odpowiednio.
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8§ 77.

Wybory do Rady Wydziatu

1.

W N

Wyboréw dokonuje sie na zebraniu wyborczym, w gtosowaniu tajnym. Cztonkami
Rady Wydziatu zostajg wybrane osoby, ktére uzyskaty najwieksza liczbe gtoséw. W
przypadku braku rozstrzygniecia wyboréw ze wzgledu na uzyskanie takiej samej
liczby gtoséw, dokonuje sie kolejnego gtosowania.

Liczbe wybieranych cztonkéw rady wydziatu okresla Senat.

Wybory do rad wydziatéw przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

Zasady wygasania mandatu Rektora AWF oraz cztonkostwa w Senacie.
Wybory uzupetniajace

W N

8§ 78.
Mandat Rektora AWF wygasa w przypadkach, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4
ustawy oraz w przypadku zakonczenia zatrudnienia na AWF.
Odwotanie Rektora AWF odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie.
Cztonkostwo w Senacie wygasa w przypadkach, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4
ustawy oraz z chwilg, w ktérym Senator przestaje by¢ cztonkiem grupy, o ktérej
mowa w § 15 ust. 2 Statutu.
W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, nowego Rektora na okres do konca
kadencji wybiera Kolegium Elektordow.
W przypadku wygasniecia czionkostwa w Senacie w okresie kadencji, wyboru
uzupetniajgcego, w tym samym trybie co na poczatku kadencji, dokonuje grupa
wiasciwa do wyboru tego mandatu. Wyboru uzupetniajgcego nie dokonuje sie,
jezeli wygasniecie czionkostwa nastgpito w ciggu ostatnich szesciu miesiecy
kadencji. Nie dotyczy to przedstawicieli studentéw i doktorantow.

8§ 79.

Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantéw w organach
kolegialnych i wyborczych okreslajg odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego
i regulamin samorzadu doktorantéw.

§ 80.

Mandat cztonka organu kolegialnego, organu jednoosobowego oraz organéw

wyborczych wygasa z uptywem kadencji.

Mandat cztonka organu kolegialnego, organu jednoosobowego oraz organéw

wyborczych wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy, mandat nie wygasa w przypadku
nawigzania stosunku pracy w nastepnym dniu po jego ustaniu, a w odniesieniu
do przedstawicieli studentéow lub doktorantéw - skreslenia z listy studentow lub
doktorantow;

2) zrzeczenia sie;

3) $mierci;

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine - z chwilg
uprawomochienia sie wyroku;

5) ukarania jedng z kar dyscyplinarnych okreslonych w art. ustawy;

6) w przypadkach wymienionych w art. 20 ust 4 ustawy.

Wygasniecie mandatu w Senacie lub Radzie Uczelni przed uptywem kadencji

stwierdza przewodniczacy Senatu.

Wygasniecie mandatu Rektora, a takze mandatu czionka kolegium elektoréw,

stwierdza Przewodniczacy Kolegium Elektorow.
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5. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, oraz czionkdw Senatu, kolegium
elektoréow i Rady Uczelni, w trakcie kadencji, dokonuje sie wyboréw na ich miejsce
nowych oséb na okres do konca kadencji.

§ 81.

. W przypadku wygasniecia mandatu Rektor, w ciggu miesigca od dnia podjecia
uchwaty, o ktérej mowa w § 80 ust. 3 i 4, zarzadza przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajacych.

2. Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie na okres do konca kadencji, w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie i Statucie odpowiednio dla wyboréw organdéw
jednoosobowych, kolegialnych i wyborczych.

3. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora wyboru uzupetniajgcego dokonuje
uczelniane kolegium elektoréw w terminie dwdch tygodni od wygasniecia mandatu.

=

Dziat VII. Studia, Studenci i Doktoranci Akademii Wychowania Fizycznego

§ 82.

1. AWF moze prowadzi¢ ksztatcenie studentdw na studiach pierwszego i drugiego
stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz ksztatcenie doktorantéw w szkole
doktorskiej.

2. AWF prowadzi studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia ustawicznego,
w szczegolnosci kursy i szkolenia.

§ 83.

1. Przyjecie na studia nastepuje poprzez rekrutacje, potwierdzenie efektdw uczenia
sie lub przeniesienie z innej uczelni. Zasady przyje¢ na studia okresla Senat.

2. Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiéw, uchwalany w trybie okreslonym w ustawie.

3. Studia sgq prowadzone na okreslonym kierunku, poziomie i profilu na podstawie
programu studidow. Ustalenie programu studidow wymaga zasiegniecia opinii
samorzadu studenckiego. W przypadku braku przekazania przez samorzad opinii
w terminie 14 dni od doreczenia projektu programu studidw, wymadg zasiegniecia
opinii uwaza sie za spetniony.

§ 84.

1. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu, na zasadach
okreslonych przez Senat.

2. Organizacje ksztatcenia w szkole doktorskiej okresla jej regulamin, uchwalony
przez Senat w trybie okreslonym w ustawie.

3. Ksztatcenie w szkole doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu
ksztatcenia oraz indywidualnego programu badawczego. Ustalenie programu
ksztatcenia wymaga zasiegniecia opinii samorzadu doktorantéw. W przypadku
braku przekazania przez samorzad opinii w terminie 14 dni od doreczenia projektu
programu ksztatcenia, wymadg zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§ 85.
1. Organizacje i tok studidw podyplomowych oraz prawa i obowigzki ich uczestnikow
okresla Regulamin studiéw podyplomowych na AWF uchwalany przez Senat.
2. Ksztatcenie w ramach studidw podyplomowych jest prowadzone na podstawie
programu studiéw podyplomowych.
3. Zasady prowadzenia innych form ksztatcenia okresla Senat.
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§ 86.
AWF moze pobiera¢ opfaty za ustugi edukacyjne, na zasadach okreslonych
w ustawie.
Wysokos¢ optat, warunki i tryb pobierania i zwalniania z optat ustala Rektor AWF.

§ 87.

. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta AWF

z chwilg ztozenia $lubowania. Tekst $slubowania zamieszono w Zataczniku Nr 4.
Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa
doktoranta AWF z chwilg ztozenia Slubowania. Tekst Slubowania zamieszczono
w Zataczniku Nr 4.

Osoby otrzymujace w AWF dyplom doktora sktadajg publicznie Slubowanie,
ktérego tresc¢ okresla Zalacznik nr 4.

§ 88.
Studenci podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych
w ustawie.
Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng do Spraw Studentdw oraz Odwotawczg
Komisje Dyscyplinarng do Spraw Studentéw. W skiad kazdej Komisji wchodzi
szesciu nauczycieli akademickich i czterech studentow.
Kadencje komisji dyscyplinarnych do spraw studentéw trwajg cztery lata
i rozpoczynajg sie o rok pdzniej, niz kadencja Senatu.
Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2, zgtaszajg sposréd nauczycieli
akademickich Dziekani, a spos$rod studentdw wiasciwy organ samorzadu
studentdw.
Mandat czionka komisji zwolniony w trakcie kadencji zostaje niezwitocznie
obsadzony w tym samym trybie, co przy powotywaniu komisiji.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Komisji Dyscyplinarnej do Spraw
Studentéw i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Studentéw.
Do skfadu orzekajacego komisji dyscyplinarnych wchodzi: przewodniczacy, ktérym
jest nauczyciel akademicki, dwodch nauczycieli akademickich oraz dwodch
studentéw. Sktady orzekajace ustala kazdorazowo przewodniczacy komisji.

§ 89.
Doktoranci podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych
w ustawie.
Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng do Spraw Doktorantéw oraz Odwotawczg
Komisje Dyscyplinarng do Spraw Doktorantéw. W skiad kazdej Komisji wchodzi
szesciu nauczycieli akademickich i czterech doktorantow.
Do powotywania komisji stosuje sie odpowiednio przepisy § 77 ust. 3-6.
Do skfadu orzekajacego komisji dyscyplinarnych wchodzi: przewodniczacy, ktérym
jest nauczyciel akademicki, dwdch nauczycieli akademickich oraz dwodch
doktorantow. Sktady orzekajace ustala kazdorazowo przewodniczacy komis;ji.

Dziat VII. Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

§ 90.
Cztonkowie wspodlnoty uczelni maja prawo do organizowania zgromadzen na
terenie AWF. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni wymaga zgody
Rektora.
Pisemny whniosek o zgode Rektora AWF na zorganizowanie zgromadzenia na
terenie AWF powinien zostaé przedstawiony Rektorowi AWF na co najmniej
24 godziny przed planowanym terminem zgromadzenia i zawierac:
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1) imie i nazwisko osoby zwotujacej zgromadzenie lub nazwe i adres organizacji,
w imieniu ktdrej zgromadzenie jest zwotywane,

2) wskazanie miejsca, daty, czasu rozpoczecia i zakonczenia planowego
zgromadzenia,

3) cel i porzadek zgromadzenia,

4) imie i nazwisko osoby, ktéra bedzie prowadzi¢ zgromadzenie
(przewodniczacego),

5) wskazanie innych szczegdlnych cech planowanego zgromadzenia, jak np.
uzaleznienie wstepu od posiadania zaproszen, okreslenie kregu zapraszanych
0sOb, okreslenie przewidywanych s$rodkéw technicznych wspomagajacych
zgromadzenie itp.

W przypadkach uzasadnionych nagtoscia sprawy Rektor AWF moze przyjaé

zawiadomienie ztozone w krétszym, niz ustalono w ust. 2, terminie.

Rektor AWF moze zazada¢ zmian w porzadku zgromadzenia lub dodatkowych

informacji o planowanym zgromadzeniu.

Decyzje Rektora AWF o zgodzie lub odmowie na przeprowadzenie zgromadzenia

nalezy podac¢ organizatorowi zgromadzenia na piSmie, nie podzniej niz na

dwanascie godzin przed terminem rozpoczecia zgromadzenia. Rektor odmawia
udzielenia zgody lub zakazuje zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajg
przepisy prawa. Odmowa powinna by¢ uzasadniona.

Jesli zgromadzenie ma charakter imprezy masowej podlega przepisom ustawy

o bezpieczenstwie imprez masowych.

§ 91.

Rektor AWF moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

Rektor AWF lub delegowany przez niego przedstawiciel moze rozwigzac
zgromadzenie, po uprzednim wezwaniu organizatora do zaprowadzenia porzadku
w przebiegu zgromadzenia. Dotyczy to przypadkéw, w ktérych w trakcie
zgromadzenia zostajg naruszone przepisy prawa, a w szczegolnosci: organizator
bedzie realizowat inny cel niz podany we wniosku o zgode lub dopusci do innego
przebiegu zgromadzenia, lub jezeli powstanie zagrozenie zycia, zdrowia lub
Zniszczenia mienia.

§ 92.

Za szkody w mieniu i w stosunku do o0s6b trzecich, spowodowane niewtasciwym
przebiegiem zgromadzenia, odpowiadajq solidarnie przed Rektorem AWF organizator
oraz osoby zwotujace i prowadzace zgromadzenie. Spory w tej sprawie rozstrzygajq
sady cywilne. Rektor moze zleci¢ przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego
rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Dziat VIII. Przepisy przej$ciowe

1.

2.

§ 93.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku, z zastrzezeniem
przepisow okreslonych w niniejszym dziale.
Traci moc Statut Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie przyjety uchwatg
Senatu z dnia 25 czerwca 2015 roku nr 42/VI/2015 wprowadzony zarzadzeniem
Nr 19/2015 Rektora AWF z dnia 29 czerwca 2015 roku.

§ 94.
Osoby, bedace w dniu 30 wrzesnia 2019 roku czionkami Senatu AWF
w zwigzku z petnieniem przez nie funkcji Dziekana lub Prorektora, pozostajq
cztonkami Senatu AWF do 31 sierpnia 2020 roku.
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2.

W przypadku wystgpienia koniecznosci przeprowadzenia wybordéw uzupetniajacych
do Senatu AWF po dniu 30 wrzesnia 2019 roku wybory te przeprowadza sie
w oparciu o dotychczas obowigzujgce zasady, z zastrzezeniem, ze osoby
kandydujgce muszg spetnia¢ wymogi okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7
ustawy.

§ 95.

Rady Wydziatdw istniejace w dniu 30 wrzesnia 2019 roku stajg sie 1 pazdziernika
2019 roku radami wydziatdw w rozumieniu paragrafu 29 ust. 7.

10.

11.

§ 96.
Rektor dostosuje strukture organizacyjng AWF do wymagan okreslonych
w Statucie w terminie do 30 wrzesnia 2020 roku.
Rektor nada Regulamin organizacyjny uczelni spetniajgcy wymagania okreslone
w ustawie i Statucie w terminie do 30 wrzesnia 2020 roku.
Do czasu nadania regulaminu organizacyjnego uczelni administracja funkcjonuje
w oparciu o dotychczasowy Regulamin organizacyjny.

§ 97.
Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie Statutu na podstawie mianowania
pozostajq zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres.
Do pracownikédw o ktérych mowa w ust 1 stosuje sie przepisy ustawy z dnia
27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U z 2017 roku, poz.
2183 z pézn. zm.) dotyczgce mianowania.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie Statutu w grupach
naukowo-dydaktycznych lub naukowych, stajg sie nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi odpowiednio w grupach badawczo-dydaktycznych lub badawczych.
Osoba zatrudniona w dniu wejscia w zycie Statutu na stanowisku profesora
zwyczajnego, zostaje przeniesiona na stanowisko profesora.
Osoba posiadajgca tytut naukowy zatrudniona w dniu wejscia w zycie Statutu na
stanowisku innym niz stanowisko profesora zwyczajnego, zostaje przeniesiona na
stanowisko profesora.
Osoba zatrudniona w dniu wejscia w zycie Statutu na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, zostaje przeniesiona na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych albo dydaktycznych. Wskazanie grupy
zatrudnienia dokonuje wifasciwy Dziekan na podstawie oceny dotychczasowego
dorobku.
Osoba zatrudniona w dniu wejscia w zycie Statutu na stanowisku wyktadowcy
zostaje przeniesiona na stanowisko asystenta w grupie pracownikéw
dydaktycznych.
Osoba zatrudniona w dniu wejscia w zycie Statutu na stanowisku starszego
wykfadowcy lub wyktadowcy w Studium Jezykéw Obcych zostaje przeniesiona na
stanowisko lektora z zachowaniem dotychczasowych warunkéw zatrudnienia.
Osoba zatrudniona w dniu wejscia w zycie Statutu na stanowisku starszego
wykfadowcy, zostaje przeniesiona na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow
dydaktycznych.
Osoba zatrudniona w dniu wejscia w zycie Statutu na stanowisku starszego
wyktadowcy nie posiadajgca stopnia doktora, zostaje przeniesiona na stanowisko
asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych.
Osoba bedaca bibliotekarzem dyplomowanym, zatrudniona w dniu wejscia w zycie
Statutu na stanowisku kustosza dyplomowanego zostaje przeniesiona na
stanowisko bibliotekarza akademickiego.
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12.

13.

14.

15.

Organem o ktorym mowa w art. 125 uchylonej ustawy dotyczacego rozwigzania
stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z innych waznych
przyczyn staje sie w dniu wejscia w zycie Statutu Senat.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, ustaje obowigzek uzyskania
w okresie 8 lat zatrudnienia na danym stanowisku, odpowiednio stopnia doktora
w przypadku asystentdw oraz doktora habilitowanego w przypadku adiunktéw.
Procedura kwalifikacyjna zwigzana z zatrudnieniem na stanowisku profesora
uczelni zgodnie z wymaganiami Statutu powinna zostaé ustalona przez Senat nie
pdzniej, niz do dnia 31 grudnia 2019 roku.

Do czasu ustalenia procedury kwalifikacyjnej osoba zatrudniona przed 1 wrzesnia
2019 roku na stanowisku adiunkta z habilitacjg zostaje przeniesiona na stanowisko
profesora uczelni lub adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
albo dydaktycznych. Wskazania stanowiska oraz grupy zatrudnienia dokonuje na
podstawie oceny dotychczasowego dorobku wiasciwy Dziekan po zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu.

§ 98.
Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej za lata 2017-2019 na
podstawie kryteriow okreslonych w postanowieniach uchylanego Statutu oraz
okreslonych na jego podstawie uchwat Senatu w sprawie ankiet okresowej oceny.
Rektor okresli zasady oceny okresowej w terminie do 31 grudnia 2019 roku.

§ 99.

. Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzone

beda na zasadach dotychczasowych nie diuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 roku.

. Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje od dnia 1 pazdziernika

2019 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku Rada Naukowa we wspétpracy z radami
wydziatéw, ktére prowadzity takie studia przed dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

§ 100.

. Wszczete przed 30 kwietnia 2019 roku a niezakonczone przewody doktorskie

i postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego sg prowadzone
od dnia wejscia w zycie Statutu przez Rade Naukowa, a w przypadku niepowotania
Rady Naukowej jako organu uczelni — przez Senat.

. Czynnosci zwigzane z wszczetymi przed 30 kwietnia 2019 roku a niezakonczonymi

postepowaniami w sprawie nadania tytutu naukowego profesora prowadzi od dnia
wejscia w zycie Statutu Senat.

. Postepowania, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 prowadzi sie w oparciu

o dotychczasowe zasady.

§ 101.

Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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Zalacznik nr 1
do Statutu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Godlo, sztandar
Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

1. Akademia Wychowania Fizycznego posiada godlo nawigzujace do tradycji symbolu
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Kartusz herbowy obramowany trzema liniami posiada
ksztalt stadionu lekkoatletycznego. Posrodku pola oddzielone dwiema liniami
widnieja dwa skrzyzowane berta Uniwersytetu Jagielloniskiego. W gornej czesci
kartusza, nad berlami, widnieje korona Kazimierza Wielkiego - =zalozyciela
Uniwersytetu Jagiellonskiego, a pod nig litery AWF. W dolnej czesci kartusza, pod
bertami napis , Krakéw”, ponizej liczba 1927, wskazujaca rok rozpoczecia dziatalnosci
Studium Wychowania Fizycznego Uniwersytetu Jagielloniskiego, z ktorego Uczelnia
sie wywodzi. Calos¢ godia koloru ztotego na granatowym tle.

2. Godlo Akademii Wychowania Fizycznego jest znakiem prawnie zastrzezonym
i nie moze by¢ wykorzystywane w zaden sposob bez zgody wtadz AWEF.

3. Akademia Wychowania Fizycznego posiada sztandar. Na jednej stronie koloru
czerwonego umieszczony napis ,Nauka i Praca w Stuzbie Narodu” koloru zlotego,
posrodku widnieje godto Polski — srebrny orzel w otoce, z lewej strony gatazki debu, z
prawej gatazki laurowe w kolorze bragzowo-zlotym. Na drugiej stronie podzielonej na
dwa pola po przekatnej na czesci biatej widnieje napis w kolorze ztotym , Akademia
Wychowania Fizycznego”, a pod nim pig¢ két olimpijskich w kolorze: niebieskim,
czarnym, czerwonym, zottym, zielonym. Na czesci niebieskiej kartusz herbu Krakowa
w otoce stylizowanej oraz napis , w Krakowie” koloru ztotego. Dwuczesciowe drzewce
sztandaru wienczy metalowy, srebrny orzet. Wymiary sztandaru — 115 x 95 cm.
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10.

Zalacznik nr 2
do Statutu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Szczegolowy opis tdg nauczycieli akademickich AWF

Rektorowi przystuguje zwyczajowo, jako przetozonemu catej spolecznosci
akademickiej, tytut Magnificencja.

Uroczystym strojem akademickim rektora, prorektorow, dziekandw, profesorow,
doktoréw habilitowanych, cztonkéw Senatu oraz doktorantdw jest toga i biret.

Toga rektora, prorektorow oraz bylych rektorow AWF ma kolor czerwony. Birety
rektora, prorektorow oraz bytych rektorow AWF maja kolor czerwony.

Do uroczystego stroju rektora naleza: czerwone rekawice, biata futrzana peleryna,
poztacany sygnet z wygrawerowanymi literami AWEF, posrebrzany tancuch
z ogniwami ozdobnymi, godtem uczelni oraz ozdobne berto w kolorze ztotym.

Do wuroczystego stroju prorektoréw naleza: posrebrzany tancuch z ogniwami
ozdobnymi i godtem uczelni.

Do uroczystego stroju dziekanow naleza: tancuch w kolorze zlotym z ogniwami
ozdobnymi z godtem uczelni.

Togi dziekana, profesoréw, doktoréow habilitowanych, cztonkéw Senatu
zatrudnionych na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu maja kolor czarny
z granatowymi wylogami. Biret dziekana, profesorow, doktorow habilitowanych,
cztonkow Senatu ma kolor granatowy.

Togi dziekana, profesoréw, doktoréow habilitowanych, cztonkéw Senatu
zatrudnionych na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej maja kolor czarny z bordowymi
wyltogami. Biret dziekana, profesorow, doktorow habilitowanych, cztonkow Senatu ma
kolor bordowy.

Togi dziekana, profesoréw, doktoréow habilitowanych, cztonkéw Senatu
zatrudnionych na Wydziale Turystyki i Rekreacji majq kolor czarny z zielonymi
wyltogami. Biret dziekana, profesorow, doktorow habilitowanych, cztonkow Senatu ma
kolor zielony.

Czarna toga i biret s3g symbolami godnosci akademickiej i stanowig uroczysty stroj,
ktory moze by¢ uzywany tylko w podniostych uroczystosciach akademickich przez
doktorantow oraz uprawnionych do tego zaproszonych gosci, bioracych udziat w tych
uroczystosciach.
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Zalacznik nr 3
do Statutu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie
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Zalacznik nr 4
do Statutu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

Tres¢ slubowania studentow

Przyjecie w poczet studentéw studidow wyzszych AWF nastepuje z chwilg immatrykulacji
i po zlozeniu przez studenta wobec rektora lub dziekana slubowania o nastepujacej tresci:
Swiadomy obowiazkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej $lubuje uroczyscie:

— zdobywac¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci,

— dbac o godnos¢ studenta i dobre imi¢ mojej Akademii,

— okazywac¢ szacunek pracownikom Akademii i przestrzega¢ zasad wspotzycia

kolezenskiego,
— przestrzegac przepisdOw obowiazujacych w Akademii.

Tres¢ slubowania doktorantéow
Osoba przyjeta na studia doktoranckie w szkole doktorskiej nabywa prawa doktoranta z
chwilg ztozenia slubowania wedlug ponizszej tresci:
Swiadomy obowiazkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej $lubuje uroczyscie:
— realizowac program studiow doktoranckich, zdobywac¢ wiedze i prowadzi¢ badania
naukowe,
— dbac o godnos¢ doktoranta i dobre imie mojej Akademii,
— okazywac¢ szacunek pracownikom Akademii i przestrzega¢ zasad wspotzycia
kolezenskiego,
— przestrzegac przepisdOw obowiazujacych w Akademii.

Tresc¢ slubowania doktorskiego
Osoby otrzymujace w AWF dyplom doktora sktadaja publicznie slubowanie:
Dostojni Doktoranci! Na podstawie publicznie obronionych w ubieglym roku
akademickim rozpraw doktorskich, jako tez chwalebnie zdanych egzaminow
ustanowionych prawem a niezbednych do osiagniecia stopnia doktora, dostapiliScie dzis
zaszczytu jaki moze sta¢ si¢ wudzialem tylko tych, ktérzy nauke postawili
w rzedzie swych podstawowych powinnosci.
Zaszczyt ten naklada na Was dalsze obowiazki.
— Czy przyrzekacie wigc, ze studia owe nabyte usilng praca i ksztatceniem sig
bedziecie kontynuowali? Przyrzekamy!
— Czy przyrzekacie, ze nauke i prawde krzewili bedziecie dla chwaty i pozytku
Rzeczypospolitej Polskiej? Przyrzekamy!
Przeto nic nie stoi na przeszkodzie abym w imieniu Rady Wydziatu i Senatu Akademii
Wychowania  Fizycznego w  Krakowie mianowal ~Was  doktorami nauk
o kulturze fizycznej, nadajac prawa i przywileje z tym zwigzane.
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