ZARZADZENIE Nr 1/2017

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronislawa Czecha
w Krakowie z dnia 16 stycznia 2017 roku w sprawie zasad awansow
i podwyzszenia wynagrodzen dla pracownikéw Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(§. Dz.U. z 2016 roku, poz. 1842), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Pracownicy Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie maja prawo do awansu
i podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego.
2. Podwyzke moze otrzymac pracownik:
1) ktory uzyskat stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego;
2) ktéremu rozszerzono zakres obowigzkow,
3) ktory podniost kwalifikacje zawodowe, uczestniczyl w szkoleniach zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem,
4) ktéry wykazuje si¢ sumiennoscia i kreatywnoscia przy wykonywaniu swoich
obowigzkow.

§2

1. Podwyzke wynagrodzenia mozna uzyskac jeden raz w roku.

Whniosek o awans lub podwyzke wraz z uzasadnieniem sklada bezposredni przetozony
pracownika odpowiednio do: Rektora, Dziekana, Kanclerza.

3. O podwyzszenie wynagrodzenia moze rowniez ubiega¢ si¢ sam pracownik. Wniosek
pracownika powinien by¢ zaopiniowany przez bezposredniego przelozonego (Dyrektora
Instytutu, Kierownika Katedry, Kierownika Dzialu) i ztozony odpowiednio do: Rektora,
Dziekana, Kanclerza.

§3

1. Wnioski o ktorych mowa w § 2 beda rozpatrywane raz w roku w miesiacu czerwcu przez
zespol w skladzie: Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Kanclerz, Kierownik Dziatu Kadr.

2. Rektor z wilasnej inicjatywy ma prawo przyzna¢ pracownikowi podwyzke
wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.




